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CincoDias

Date: 29/09/2016
Medio: Cinco Dias

Garamendi, presidente de Cepyme, defiende que ya se gana poder adquisitivo
Los empresarios
advierten a UGT de
que no admitiran alzas
salariales del 4%

La negociacion salarial para 2017
entre patronal y sindicatos esta
abierta en canal. Ayer los empre-
sarios lanzaron una advertencia:
no admitiran subidas del 4% como
pretende pedir UGT. Un alza de
este tipo es “exagerada” e “irreali-
zable”, dijo ayer el presidente de
Cepyme y vicepresidente de
CEOE, Antonio Garamendi.

R. PascuaL / Acencias Madrid

1 proximo 20 de octubre los em-
E presarios y los sindicatos man-

tendran una nueva reunion de la
comisién de seguimiento del I1I Acuer-
do para el Empleo y la Negociacion Co-
lectiva (AENC). En dicho encuentrovol-
verin a negociar cuiles serdn las reco-
mendaciones de las patronales y las or-
ganizaciones sindicales
para las subidas salaria-
les de 2017.

El lider de Cepyme

un acuerdo sobre el incremento salarial
para 2017 antes de final de afio, Gara-
mendi advirtié de que “si se va a hablar
del 4%, es que directamente alguien no
se quiere sentar en la mesa” -en clara
referencia a UGT- aunque puntualizd
que si la propuesta es “razonable”, se al-
canzard un acuerdo. Desde Comisiones
Obreras son mas partidarios de que las
subidas ronden el 2%. Y este podria ser
el digito de defiendan finalmente los sin-
dicatos ya que el secretario de Politica
Sindical de UGT, Gonzalo Pino, asegu-
T aver que esta central no firmari con
la patronal subidas salariales para 2017
por debajo del 2 % y rechazd la oferta
del 1% planteada por los empresarios.
Sin embargo, Garamendi durante su
intervencién en un desayuno informa-
tivo organizado por el Club Didlogos para
1a Democracia e Ibercaja, justifico las de-
mandas de moderacién salarial de los
empresarios argumentando que el cre-
cimiento real de los sa-
larios en los fltimos 12
afos ha sido del 6%, su-

Tras un primer en- asegura gue mando el alza salarial ¥
cuentro el pasado 15 de gu q_ la inflacion negativa.
septiembre, ayer fue elvi- 5156 redu;eran Asimismo, precis6

id de CEOE z z | dia a dia, las
:E::j;ninzee(,‘ep}m:’ las cofizaciones, los g:p::s:s e:ﬂi sublien-
Antonio  Garamendi, do los salarios incluso

quien advirtio que la pa-
tronal quiere gque se
mantenga la moderacion salarial actual
v asi lo defenderan los empresarios en
la negociacion que mantienen con los sin-
dicatos para renovar el AENC.

Por ello, el dirigente empresarial dejo
claro que la patronal no aceptara un in-
cremento de salarios del 4%, reclamado
inicialmente por UGT, tal y como ade-
lanto CincoDias, porque es “una exa-
geracion” e “irrealizable”. Dicho esto, ¥
preguntado sobre si se podrd alcanzar
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salarios subirian mas

por debajo de lo reco-
mendado por las capu-
las patronales y sindicales. Asi explicd
que en Espafia hay 5.000 mesas de ne-
gociacin de convenios colectivos en las
que se discute la variacién salarial “todos
los dias™; y, recordd, que en el primer afo
del AENC se acordd un incrementd sa-
larial del 1% que finalmente se situd en
el 0,8%, al tiempo que para este afo se
habia fijado un alza de hasta el 15%, que,
sin embargo, se esta situando en torno
al 1,05%. “Voy a defender la moderacion

-

Antonio Garamendi, presidente de Cepyme y vicepresidente de CEOE. ere

eslo que estdn subiendo
los salarios pactados este
aio, frente al 1,5% que
aconsejaban las ciipulas

empresariales y sindicales.

es el alza salarial para
2017 queven mds
aconsejable desde CC 00,

frente al 4% de UGT y el
1% de la patronal

salarial, es la base y baza por la que las
exportaciones funcionan’, subrayo.

El lider empresarial también afed la
reciente peticion de subir los salarios rea-
lizada por el presidente del Banco Cen-
tral Europeo (BCE), Mario Draghi, a
quien reprochd que “el empresario ve
hasta donde puede llegar” En esta linea,
ironizd al asegurar que le parece “muy
bien” la peticién de Draghi porque con-
llevaria un incremento del consumo, si
bien condiciond dicha subida a la re-
duccidn de las cotizaciones sociales. Lle-
gado a este punto criticd que dichas cuo-
tas sociales sean un 30% mis caras que
la media de los paises europeos. Y se mos-
tré convencido de que si se rebajaran,
los salarios subirian mas. “¥Ya nos su-
bieron el 20% o 30% los costes labora-
les”, recordd Garamendi en referencia a
cuando se fijd la obligacion de cotizar por
los vales de comida y el transporte.

“Nos llevan
aldiadela
marmota”

El presidente de la patronal
de las pequenas y media-
nas empresas (Cepyme),
Antonio Garamendi, se la-
mentd ayer porque, en su
opinidn, la economia iba
recta, en la buena direc-
cidn, pero la clase politica
entrd en una rotonda y se
quedd dando vueltas, por
lo que expresd su temor de
que ese “dia de la marmo-
ta" acabe arrastrando al
empresariado.

El también vicepresiden-
te de CEOE comentd que si
bien la situacion “no es de
quiebra”, las empresas si
estin dejando de invertir,
pero no por falta de crédi-
to, sino de confianza, “y en
el consumo esti pasando lo
mismo’.

El lider empresarial hizo
hincapié en que los sindi-
catos y los empresarios tie-
nen sus diferencias, pero
son capaces de llegar a
acuerdos, incluso con la
clase politica instalada en
el “dia de la marmota” e
incapaz de salir del desblo-
queo. Por ello, inst6 a los
politicos a emular a los
agentes sociales “por el
bien del pais”

Asimismo, recordd a los
representantes politicos
que si en una empresa pri-
vada ocurriera algo asi, “el
equipo directivo se iria a la
calle”; v considerd que esto
es trasladable a la clase po-
litica si estd incapacitada
para llegar a acuerdos.

A la pregunta de si la sa-
lida de Pedro Sanchez de la
secretaria general del
PSOE permitiria a la clase
politica “salir de la roton-
da”, Garamendi dijo que él
quiere “un PSOE fuerte™
porgue eso es fundamental
para el pais, ¥ traslado al
partido el apoyo de los em-
presarios.
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Diario de Jerez
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Date: 29/09/2016
Medio: Diario de Jerez

ECONOMIA

La patronal aboga
por alzas salariales
“razonablesy
moderadas”

® El vicepresidente de CEQE vy presidente
de Cepyme descarta la peticidn del 4% que
atribuye al secretario general de UGT

Efe MADRID

El vicepresidente de CEOE y pre-
sidente de Cepyme, Antonio Ga-
ramendi, afirmo ayer que espera
que la subida salarial para 2017,
que deberd acordarse con los sin-
dicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta deberd ser
“razonable y moderada”™ y des-
cartd el 4% apuntado, segin di-
jo, por los sindicatos.

En un desayuno informativo
organizado por el Club Didlogos
para la Democracia e Ibercaja,
Garamendino quisodar las cifras
que baraja la patronal (algo que
deja para la mesa de negocia-
cidn) pero si afirmé que le pare-
ce una “exageracion irrealizable”™
la propuesta del 4% que, seglin
€l, planted el lider de UGT, Pepe

varez.

Garamendi insistié en que la
moderacion salarial ha sido cla-
ve para ganar competitividad pe-
ro también coments que esa mo=
deracidn viene como consecuen-
cia de que los costes laborales
SO Caros.

En este sentido, dijo que si los
costes salariales fuesen mas ba-
jos, esdecir, similares a los de Eu-
ropa, “los salarios en Espafia su-
birian”.

El presidente de Cepyme recor-
do que en 2015 se habld de subi-

das del 1% y se acabd en el 0,8%;
en 2016 habia una banda hasta el
1,5% y en estos momentos lo que
se estd firmando en los convenios
esel 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso de-
jar claro que la patronal va a de-
fender la moderacion salarial
porque es la base para que la
competitividad y las exportacio-
nes crezcan.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, planteo a la CEOE
la *necesidad” de que en las dis-
cusiones para la renovacion del
acuerdo de negociacidn colecti-
va se parta de la “base™ de que
“tiene que haber un cambio sus-
tancial” de lo hecho hasta ahora,
de tal forma que se produzea una
“recuperacion neta de poder ad-
quisitivo” de los salarios de los
trabajadores.

Al respecto, incidid en que
“moderacion salarial no es con-
gelacidn salarial”, sino “repartir
parte de los beneficios y la pro-
ductividad que se generan en las
empresas”, asi como “ayudar a
que la gente pueda vivir mejor y
a la vez que las personas que no
tienen empleo puedan optar a te-
nerlo”. Reivindicd asi ala CEOE
“mejoras netas del poder adqui-
sitivo de los salarios”, una reivin-
dicacién que “hasta ahora tenia
mucha fuerza”
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Date: 29/09/2016
Medio: Diario de Cadiz

ECONOMIA

La patronal aboga
por alzas salariales
“razonables y
moderadas”

® El vicepresidente de CEQE y presidente
de Cepyme descarta la peticion del 4% que
atribuye al secretario general de UGT

Efe MADRID

El vicepresidente de CEOE y pre-
sidente de Cepyme, Antonio Ga-
ramendi, afirmé ayer que espera
que la subida salarial para 2017,
que debera acordarse con los sin-
dicatos, se cierre este afno pero
para ello la propuesta deberd ser
“razonable y moderada” y des-
cartd el 4% apuntado, segiin di-
jo. por los sindicatos.

En un desayuno informativo
organizado por el Club Didlogos
para la Democracia e Ibercaja,
Garamendino quiso dar las cifras
que baraja la patronal (algo que
deja para la mesa de negocia-
cion) pero si afirmo que le pare-
ce una “exageracion irrealizable”
la propuesta del 4% que, segiin
€l, planted el lider de UGT, Pepe
Alvarez.

Garamendi insistié en que la
moderacion salarial ha sido cla-
ve para ganar competitividad pe-
rotambién comentd que esa mo-
deracion viene como consecuen-
cia de que los costes laborales
SO0 CAT0s.

En este sentido, dijo que si los
costes salariales fuesen mas ba-
jos, es decir, similares a los de Eu-
ropa, “los salarios en Espafia su-
birian”.

El presidente de Cepyme recor-
do que en 2015 se habld de subi-

das del 1%y se acabd en el 0,8%:;
en 2016 habia una banda hasta el
1,5% yen estos momentos lo que
se estd firmando en los convenios
esel 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso de-
jar claro que la patronal va a de-
fender la moderacion salarial
porque es la base para que la
competitividad y las exportacio-
Nes Crezcan.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, planted a la CEOE
la “necesidad” de que en las dis-
cusiones para la renovacion del
acuerdo de negociacién colecti-
va se parta de la “base” de que
“tiene que haber un cambio sus-
tancial” de lo hecho hasta ahora,
de tal forma que se produzea una
“recuperacidn neta de poder ad-
quisitiva” de los salarios de los
trabajadores.

Al respecto, incidid en que
“moderacion salarial no es con-
gelacion salarial”, sino “repartir
parte de los beneficios y la pro-
ductividad que se generan en las
empresas”, asi como “ayudar a
que la gente pueda vivir mejor y
a la vez que las personas que no
tienen empleo puedan optar a te-
nerlo”. Reivindicd asi a la CEOE
“mejoras netas del poder adqui-
sitivo de los salarios”, una reivin-
dicacion que “hasta ahora tenia
mucha fuerza”.
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Date: 29/09/2016
Medio: Granada Hoy

ECONOMIA

La patronal aboga
por alzas salariales
“razonablesy
moderadas”

® El vicepresidente de CEQE y presidente
de Cepyme descarta la peticion del 4% que
atribuye al secretario general de UGT

Efe MADRID

Elvicepresidente de CEOE y pre-
sidente de Cepyme, Antonio Ga-
ramendi, afirmé ayer que espera
que la subida salarial para 2017,
que deberd acordarse con los sin-
dicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta debera ser
“razonable y moderada™ y des-
cartd el 4% apuntado, segin di-
jo, porlos sindicatos.

En un desayuno informativo
organizado por el Club Didlogos
para la Democracia e Ibercaja,
Garamendi no quiso dar las cifras
que baraja la patronal (algo que
deja para la mesa de negocia-
cidn) pero si afirmd que le pare-
ce una “exageracidn irrealizable”
la propuesta del 4% que, segin
€l, planted el lider de UGT, Pepe
Alvarez.

Garamendi insistio en que la
moderacion salarial ha sido cla-
ve para ganar competitividad pe-
ro también comenté gue esa mo-
deracion viene como consecuen-
cia de que los costes laborales
SO CAros.

En este sentido, dijo que si los
costes salariales fuesen mas ba-
jos, es decir, similares a los de Eu-
ropa, “los salarios en Espaiia su-
birian”.

El presidente de Cepyme recor-
dd que en 2015 se habld de subi-

das del 1%y se acabd en el 0,8%:;
en 2016 habia una banda hasta el
1,5% y en estos momentos lo que
se estd firmando en los convenios
esel 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso de-
jar claro que la patronal va a de-
fender la moderacion salarial
porque es la base para que la
competitividad y las exportacio-
nes crezcan.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, planted a la CEOE
la *necesidad” de que en las dis-
cusiones para la renovacidn del
acuerdo de negociacion colecti-
va se parta de la “base” de que
“tiene que haber un cambio sus-
tancial” de lo hecho hasta ahora,
de tal forma que se produzcauna
“recuperacion neta de poder ad-
quisitivo” de los salarios de los
trabajadores.

Al respecto, incidié en que
“moderacion salarial no es con-
gelacion salarial”, sino “repartir
parte de los beneficios y la pro-
ductividad que se generan en las
empresas”, asi como “ayudar a
que la gente pueda vivir mejor y
a la vez que las personas que no
tienen empleo puedan optar a te-
nerlo”. Reivindicd asi a la CEOE
“mejoras netas del poder adqui-
sitivo de los salarios”, unareivin-
dicacion que “hasta ahora tenia
mucha fuerza”.
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H u EIVa Informacién

Date: 29/09/2016
Medio: Huelva Informacién

HUELVA INFORMACION | Jueves 29 de Septiembre de 2016

La patronal aboga
por alzas salariales
“razonablesy
moderadas”

@ El vicepresidente de CEQE y presidente
de Cepyme descarta la peticion del 4% que
atribuye al secretario general de UGT

Efe MADRID

Elvicepresidente de CEOE y pre-
sidente de Cepyme, Antonio Ga-
ramendi, afirmé ayer que espera
que la subida salarial para 2017,
que deberd acordarse con los sin-
dicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta deberd ser
“razonable v moderada” y des-
cartd el 4% apuntade, segin di-
jo, porlos sindicatos.

En un desayunc informativo
organizado por el Club Didlogos
para la Democracia e Ibercaja,
Garamendi no quiso dar las cifras
que baraja la patronal (algo que
deja para la mesa de negocia-
cién) pero si afirmo que le pare-
ce una “exageracion irrealizable”™
la propuesta del 4% que, segin
€l, planteo el lider de UGT, Pepe
Alvarez.

Garamendi insistid en que la
moderacion salarial ha sido cla-
ve para ganar competitividad pe-
ro también comentd que esa mo-
deracidn viene como consecuen-
cia de que los costes laborales
SOT CATOS.

En este sentido, dijo que si los
costes salariales fuesen mds ba-
jos, es decir, similares a los de Eu-
ropa, “los salarios en Espaifa su-
birian”.

El presidente de Cepyme recor-
da que en 2015 se habld de subi-

das del 1% y se acabd en el 0,8%;
en 2016 habia una banda hasta el
1,5% y en estos momentos lo que
se estd firmando en los convenios
esel 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso de-
jar claro que la patronal va a de-
fender la moderacién salarial
porque es la base para que la
competitividad y las exportacio-
Tes Crezcan.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, planted a la CEOE
la “necesidad” de que en las dis-
cusiones para la renovacion del
acuerdo de negociacion colecti-
va se parta de la “base” de que
“tiene que haber un cambio sus-
tancial” de lo hecho hasta ahora,
deral forma que se produzcauna
“recuperacion neta de poder ad-
quisitivo” de los salarios de los
trabajadores.

Al respecto, incidio en que
“moderacidn salarial no es con-
gelacidn salarial”, sino “repartir
parte de los beneficios y la pro-
ductividad que se generan en las
empresas”, asi como “ayudar a
que la gente pueda vivir mejor y
a la vez que las personas que no
tienen empleo puedan optar a te-
nerlo”. Reivindicd asi a la CEOE
“mejoras netas del poder adqui-
sitivo de los salarios”, una reivin-
dicacion que “hasta ahora tenia
mucha fuerza”.




Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO

Date: 29/09/2016

Medio: Levante el Mercantil

Valenciano

El Gobierno aprueba
otra vuelta de tuerca

Las empresas que facturen
mas de 20 millones de euros
anuales pasaran de un tipo
minimo del 12 % al 20 %

LL.Z. VALENCIA

B El Ejecutivo en funciones de
Mariano Rajoy tiene previsto
aprobar hoy el decreto-ley que
contempla los cambios del Im-
puesto de Sociedades y que debe
erviaro a Bruselasantes del 15 de
octubre para cumplir los objeti-
vos de défici piblico comprome-
tido con la UE, fijado en el 4,6 %
del PIB. La reforma establecera un
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tipo minimo, que sera de al me-
nos el 20% frente al 12% actual,
para aquellas empresas que fac-
turen mas de 2o millones de eu-
ros anuales y que estara en vigor,
como minimo, este afio y el que
viene. Ademas, no se descarta que
también se aplique en 2018 en
funcion de la evolucion del défi-
cit.

El vicepresidente de CEOE y
presidente de Cepyme, Antonio
Garamendi, critica la reforma del
Impuesto de Sociedades, al aco-
meterse con «nocturnidad y ale-
vosias y porque afectarad al em-
pleo y a las inversiones. Asi lo ha
sefialado durante suintervencion
en un desayuno informativo or-

ganizado por Club Dialogos para
la Democracia, en el que ha mos-
trado su disconformidad con la
intencion de ministerio de Ha-
cienda de Cristobal MOntoro de
aprobar el aumento del tipo mi-
nimo del Impuesto de Sociedades
para recaudar 6.000 millones de
EUros mas.

Mientras tanto, los Técnicos del
Ministerio de Hacienda (Gestha)
recuerda que se han detectado al
menos 6oo casos de evasores que
han cometido delito de blanqueo
de capitales de entre los j30.000
que se acogieron a la amnistia fis-
cal del ano zo12, lo que supone el
2% del total. Asilo ha senalado en
declaraciones a Europa Press el
secretario general de Gestha, José
Maria Mollinedo, que ha aclara-
doquela Agencia Tributarianova
a realizar inspecciones de la am-
nistia fiscal, sino que iniciara una
investigacion para cotejar datos
de la administracion central.
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Diariode Sevilla

Date: 29/09/2016
Medio: Diario de Sevilla

DIARIODESEVILLA | Jueves 29 de Septiembre de 2016

La patronal aboga
por alzas salariales
“razonables

y moderadas”

® El vicepresidente de CEQE vy presidente
de Cepyme descarta la peticion del 4%
que atribuye al secretario general de UGT

[Efe MADRID

El vicepresidente de CEOE y pre-
sidente de Cepyme, Antonio Ga-
ramendi, afirméd ayer que espera
que la subida salarial para 2017,
que deberd acordarse con los sin-
dicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta deberd ser
“razonable y moderada”™ y des-
cartd el 4% apuntado, segiin di-
jo, por los sindicatos.

En un desayuno informativo
organizado por el Club Didlogos
para la Democracia e Ibercaja,
Garamendi no quiso dar las ci-
fras que baraja la patronal (algo
que deja para la mesa de nego-
ciacidn) pero si afirmd que le
parece una “exageracidn irrea-
lizable™ la propuesta del 4%
que, segin €1, planted el lider de
UGT, Pepe Alvarez.

Garamendi insistid en que la
moderacidn salarial ha sido cla-
ve para ganar competitividad
pero también comentd que esa
moderacidn viene como conse-
cuencia de que los costes labo-
rales son caros.

En este sentido, dijo que si los
costes salariales fuesen mas ba-
jos, es decir, similares a los de
Europa, “los salarios en Espafia
subirian™.

El presidente de Cepyme re-
cordd que en 2015 se hablé de

subidas del 1% y se acabd en el
0,8%; en 2016 habia una banda
hasta el 1,5% y en estos momen-
tos lo que se estd firmando en
los convenios es el 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso
dejar claro que la patronal va a
defender la moderacion salarial
porque es la base para que la
competitividad y las exportacio-
nes crezcan.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, planted ala CEOE
la“necesidad” de que en las dis-
cusiones para la renovacidn del
acuerdo de negociacion colecti-
va se parta de la “base” de que
“tiene que haber un cambio sus-
tancial” de lo hecho hasta aho-
ra, de tal forma que se produzca
una “recuperacion neta de po-
der adquisitive™ de los salarios
de los trabajadores.

Al respecto, incidid en que
“moderacion salarial no es con-
gelacion salarial”, sino “repartir
parte de los beneficios y la pro-
ductividad que se generan en
las empresas”, asi como “ayudar
aque la gente pueda vivir mejor
v a la vez que las personas que
no tienen empleo puedan optar
a tenerlo”. Reivindicd asi a la
CEOE “mejoras netas del poder
adquisitivo de los salarios”, una
reivindicacién que *hasta ahora
tenia mucha fuerza”.
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Malagac hoy

Date: 29/09/2016
Medio: Malaga Hoy

MALAGAHOY | Jueves 29 de Septiembre de 2016

La patronal aboga
por alzas salariales
“razonablesy
moderadas”

@ El vicepresidente de CEOE y presidente
de Cepyme descarta la peticion del 4% que
atribuye al secretario general de UGT

Efe MADRID

Elvicepresidente de CEOE y pre-
sidente de Cepyme, Antonio Ga-
ramendi, afirmé ayer que espera
que la subida salarial para 2017,
que deberd acordarse con los sin-
dicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta deberd ser
“razonable y moderada” y des-
cartd el 4% apuntado, segin di-
jo, porlos sindicatos.

En un desayuno informativo
organizado por el Club Didlogos
para la Democracia e Ibercaja,
Garamendi no quiso dar las cifras
que baraja la patronal (algo que
deja para la mesa de negocia-
cion) pero si afirmé que le pare-
ce una “exageracion irrealizable”
la propuesta del 4% que, segin
€l, planted el lider de UGT, Pepe
Alvarez.

Garamendi insistid en que la
moderacion salarial ha sido cla-
ve para ganar competitividad pe-
ro también comentd que esa mo-
deracidn viene como consecuen-
cia de que los costes laborales
SOM CAT0s.

En este sentido, dijo que silos
costes salariales fuesen mas ba-
jos, es decir, similares a los de Eu-
ropa, “los salarios en Espafia su-
birian”.

El presidente de Cepyme recor-
dd que en 2015 se habld de subi-

das del 1% y se acabd en el 0,8%;
en 2016 habia una banda hasta el
1,5% v en estos momentos lo que
se estd firmando en los convenios
esel 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso de-
jar claro que la patronal va a de-
fender la moderacion salarial
porque es la base para que la
competitividad y las exportacio-
nes Crezean.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, planteé ala CEOE
la *necesidad” de que en las dis-
cusiones para la renovacion del
acuerdo de negociacidn colecti-
va se parta de la “base™ de que
“tiene que haber un cambio sus-
tancial” de lo hecho hasta ahora,
de tal forma que se produzea una
“recuperacion neta de poder ad-
quisitivo” de los salarios de los
trabajadores.

Al respecto, incidid en que
“moderacion salarial no es con-
gelacion salarial”, sino “repartir
parte de los beneficios y la pro-
ductividad que se generan en las
empresas”, asi como “ayudar a
que la gente pueda vivir mejor y
a la vez que las personas que no
tienen empleo puedan optara te-
nerlo”. Reivindicd asia la CEOE
“mejoras netas del poder adqui-
sitivo de los salarios”, una reivin-
dicacion que “hasta ahora tenia
mucha fuerza”.
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La patronal aboga
por alzas salariales
“razonablesy
moderadas”

® El vicepresidente de CEOE y presidente
de Cepyme descarta la peticion del 4% que
atribuye al secretario general de UGT

Efe MADRID

Elvicepresidente de CEOE y pre-
sidente de Cepyme, Antonio Ga-
ramendi, afirmé ayer que espera
que la subida salarial para 2017,
que deberd acordarse con los sin-
dicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta debera ser
“razonable y moderada” y des-
cartd el 4% apuntado, segiin di-
jo, por los sindicatos.

En un desayuno informativo
organizado por el Club Didlogos
para la Democracia e Ibercaja,
Garamendi no quiso dar las cifras
que baraja la patronal (algo que
deja para la mesa de negocia-
cién) pero si afirma que le pare-
ce una “exageracion irrealizable”
la propuesta del 4% que, segin
€l, planted el lider de UGT, Pepe

varez.

Garamendi insistio en que la
moderacion salarial ha sido cla-
ve para ganar competitividad pe-
ro también comenta que esa mo-
deracidn viene como consecuen-
cia de que los costes laborales
SOT CATOS.

En este sentido, dijo que silos
costes salariales fuesen mas ba-
jos, es decir, similares a los de Eu-
ropa, “los salarios en Espafia su-
birian”.

El presidente de Cepyme recor-
do que en 2015 se habla de subi-

das del 1% y se acabd en el 0,8%:;
en 2016 habia una banda hasta el
1,5% v en estos momentos lo que
se estd firmando en los convenios
esel 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso de-
jar claro que la patronal va a de-
fender la moderacién salarial
porque es la base para que la
competitividad y las exportacio-
Nes Crezcan.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, planted a la CEOE
la “necesidad” de que en las dis-
cusiones para la renovacion del
acuerdo de negociacion colecti-
va se parta de la “base” de que
“tiene que haber un cambio sus-
tancial” de lo hecho hasta ahora,
de tal forma que se produzcauna
“recuperacion neta de poder ad-
quisitivo™ de los salarios de los
trabajadores.

Al respecto, incidid en que
“moderacién salarial no es con-
gelacion salarial”, sino “repartir
parte de los beneficios y la pro-
ductividad que se generan en las
empresas”, asi como “ayudar a
que la gente pueda vivir mejor y
ala vez que las personas que no
tienen empleo puedan optar a te-
nerlo”. Reivindicd asi a la CEOE
“mejoras netas del poder adqui-
sitivo de los salarios”, una reivin-
dicacidn que “hasta ahora tenia
mucha fuerza”.
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El Eresidente de Cepyme pide una
subida salarial moderada y considera
"una exageracion" el 4%

i ~at,

= Garamendi rechaza la propuesta de maxil de los sir
= El lider de UGT le que la

d ién no salarios

= Critica la reforma de Sociedades que se hace "con alevosia y nocturnidad”

28.09.2016 | actualizacién 14h40

Por
RTVE.es/AGENCIAS

El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha dicho que espera que la subida
salarial para 2017, que debera acordarse con los sindicatos, se cierre este afio
pero para ello la propuesta deberd ser “razonable y moderada® y ha descartado
el 4% apuntado, segln ha dicho, por UGT,

En un desayuno informativo organizado por el Club Didlogos para la Democracia e
Ibercaja, Garamendi no ha querido dar las cifras que baraja |a patronal (algo que
deja para la mesa de negociacidn) pero si ha dicho que le parece una "exageracion
irrealizable” |a propuesta del 4% que, segln &l, ha planteado el lider de UGT, Pepe
Alvarez.

Garamendi ha insistido en que la moderacidn salarial ha sido clave para ganar
competitividad pero también ha comentado que esa maderacion viene como
consecuencia de que los costes laborales son caros. En este sentido, ha dicho que
si los costes salariales fuesen mds bajos, es decir, similares a los de Europa, “los
salarios en Espafia subirian”
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Date: 28/09/2016
Medio: RTVE

El presidente de Cepyme ha recordado que en 2015 se habld de subidas del 1% y se
acabd cerca del 0,8%: en 2016 habia una banda hasta &l 1,5% y en estos momentos
lo que se esta firmando en los convenios es el 1,05%. Con ello, Garamendi ha
querido dejar claro que la patronal va a defender la moderacion salarial porque es
la base para que la competitividad vy las exportaciones crezcan

Respuesta de UGT

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, ha planteado a la patronal CEOE la
'necesidad” de que en las discusiones para la renovacidn del acuerdo de
negociacion colectiva se parta de |a "base” de que "tiene que haber un cambio
sustancial® de lo hecho hasta ahora, de tal forma que se produzea

una "recuperacién neta de poder adquisitive” de los salarios de |os trabajadores

Al respecto, ha incidido en que "moderacidn salarial no es congelacion salarial’,
sino ‘repartir parte de los beneficios y la productividad que se generan en las
empresas’, asl como “ayudar a que la gente pueda vivir mejor y a la vez que las
personas que no tienen [.‘I'I][.’I|(‘.(] |]lJi.’[JF]['I (J|Jl<’i|’ a tenerlg’

El secretario de Politica Sindical de UGT, Gonzalo Pino, ha asegurado que su
sindicato no firmara con la patronal subidas salariales para 2017 por debajo del 2%
y ha rechazado la oferta del 1% planteada por los empresarios. Pino ha dicho que si
el 4% no es posible, el 1% que plantea la patronal tampoco y ha ofrecido, como
medida de equilibrio, subidas que no estén por debajo del 2%,

Critica al Gobierno por la reforma de Sociedades

Garamendi no estd de acuerdo con |a reforma de impuesto de Sociedades, que se
aprobara este viernes en Consejo de Ministros, y ha asegurado que esta hecha
desde el Gobierno "con nocturnidad y alevosia”

El hecho de que las empresas tengan que adelantar este impuesto supondra para
el Gobierno recaudar 6.000 millones de euros, “que las empresas no podrén
destinar a otros menesteres” y ha argumentado que 2510 $e hace por que ‘las
empresas no votan®

El lider empreszarial ha afadido que se trata de una politica fiscal errdnea y que,
ademas, en el momento en que no haya liquidez, "se cortara la inversion y caera el
empled’, y ha insistido en que el primer objetivo de los espafioles es que se generer

puestos de trabajo

Las empresas deben dirigir la formacion

Garamendi también se ha referido a la formacidn, ha rechazado el modelo actual y
ha subrayado que la formacién la tienen que dirigir las empresas, que pagan el
0,6% frente al 0,1% que aportan los trabajadores

El también vicepresidente de CEOE ha explicado que las empresas saben qué
formacion necesita su empresa, ‘'mucho mejor que el Servicio Estatal de Empleo
Piblico (SEPE), que coloca en Espaiia s6lo al 1,5% de los trabajadores”.

Ha insistido en que la formacidn tiene que venir a través del didlogo y la
negociacion colectiva, que es donde “verdaderamente” se ve como funciona vy,
desde la patronal, ha expresado su disposicion a hablar y ha tendido la mano al
aciardn



Date: 28/09/2016
Medio: ABC

Cepyme teme que la politica arrastre al
empresariado al "dia de la marmota”

28-09-2016/ 10:50 h EFE

id, 28 sep (EFECOM).- El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi,
ha dicho hov que la economia iba recta, en buena direccién, pero la
elase politica entrd en una rotonda v se queds dando vueltas por lo que
ha expresado su temor de que ese "dia de la marmota” arrastre al
Elnpresariado.

>

En un desavuno informative organizado por el Club Didlogos para la
Democracia e Ibercaja, el también vicepresidente de la patronal
gspaniola CEOE ha comentado que si bien la situacién no es de quiebra,
las empresas han dejado de invertir, pero no por falta de crédito si no
Ele confianza, "v en el consumo estd pasando lo mismo".

>

fzaramendi ha confrontado la relacion de sindicatos v empresarios con
Hiferencias pero capaces de llegar a acuerdos con la de la clase politica,
instalada en el "dia de la marmota" e incapaz de salir del desbloqueo, v
les ha instado a acompanar a los agentes sociales por el bien del pais.

>

Ha recordado a los politicos que si en una empresa privada ocurriera
algo asi "el equipe directivo se iria a casa”, v ha considerado que esto es
trasladable a la clase politica =i esta incapacitada para llegar a

anardne
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hoxago El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del tipo

CEOE critica la refﬂnna de Sﬂﬂiﬁ'd'ﬂdﬁ'ﬂ pﬂrqllﬁ' minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros

‘u"iE‘[’IE‘ con IIII'I{,',!It,':'l,'l.'ll'['l Idad ¥ ﬂlE\’ﬂEiﬂ" Y afectar& al mas, con la intencién de que ya esté en vigor en los pagos fraccionados del

21m pIED mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometio con Bruselas para
cumplir con las cifras de déficit, que este afio tiene que situarse en el 4 6% del
PIB.

» I Gobiemd Sonostsd il vibimied 1 relma ol Impuasts oe Sosaeci

Este viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del
Impuesto de Sociedades, ya que debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de
octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al menos el 20%
frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones
de euros anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afio
y el que viene, aunque no se descarta que también se aplique en 2018 en

funcion de la evolucion del déficit.

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio
Garamendi, ha criticado la reforma del Impuesto de Sociedades que
revisiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al

acometerse con "nocturnidad y alevosia”.

Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo

organizado por Club Dialogos para la Democracia, en el que ha mostrado su
disconformidad con la intencion del Gobierno de aprobar el aumento del tipo
minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros

mas.

"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir
que solo lo adelantan, pero 6.000 millones de euros no dudéis que es dinero
que las empresas necesitaban para otros menesteres muy importantes que
no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la
medida de "politica fiscal erronea”.

En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades
"por supuesto puede afectar al empleo y la inversion”, ya que "en el momento
en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que es el "primer objetivo" nacional.

CALfe
CONEXION
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Date: 28/09/2016
Medio: El Economista

Economia/Fiscal.- CEOE critica la
reforma de Sociedades porque viene
con "nocturnidad y alevosia" y afectara
al empleo

L F et - ] CEDE HWVERSIDNES L

aDED COMZESOLEMINITROS PR il

MADRID, 28 (EWRORA FRESS

El viceprasidente de CEDE y presigente de Cepyme, Antonia
Garamend, ha criticads este migncoles |a reforma dal
mpuesto de Socledades gue previsblements aorobars este
vigmes &l ¢$"l$-':-,$ ge Ministros, 3l eoometerse con
necturnidad y alevosia’ y porgue afectard al emplec y a las

el SIones

Asi lo ha sefialado durante su intervencian en un cesayuno

nformativo organizade por Clud Didlogos para la
Democracia, en e gue ha mostrado su disconformidad con ke intencidn del Gobierno de
aprobar ol aurmento del tipo minima del Impuesta de Sociecades para racaudas 5000

FIERONES O SUros mas

Pigs :I_‘...S-TE Saler en gué campo O |Usg0 |Ugamcs, QUeda midy Don to gecir gue solo ko
adelantan, pero 6.000 millones de euros no ducéis gue €5 dinero gue las empresas
MACESTADAN DArA 0SS Menesienes muy importantes gue no van a poder destinar”, ha

reprobads Garamend], quien ha tidads la medida Se ‘politica fiscal emdnes’

En este sentide, ha advertids de gue la reforma del Impuesto de Socedades por
supuesto puede afectar al empleo ¥ la inversion, ya gue en & momento en & que no hay
liguidez, cae o emplec’, gue @3 &l primer cbjetive’ naciona

El Ministeric de Hacienda contempla aprobar este viermes el aumenta del tipe minime del
Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con a intencion de
gue ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y
como se comprometid con Bruselas para cumplir con |as cifras de déficit, gue este afio
tiene gue situarse en el 4,6% del FIE.

Este viernss podriz aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de
Sociedades, ya que debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma
establecers un tipo minime, que serd de al menes el 20% frente al 12% actual, para
aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros anuales (unas 4.400) y que
estard en vigor, comao minime, este afio v &l gue viene, aungue no se descarta gus
también se aplique en 2018 en funcion de la evolucion del déficit.
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Economia/Laboral.- CEOE pedira

moderacion salarial a los sindicatos y ve

"Irrealizable” un incremento del 4%

EUROPA PRESS I

2z noticias =

EMNLACES RELACIONADOS

Economia,Laboral.- CSIF
pide una reunion "urgente”
a Hacienda para acordar la
subida salarial de 2017
(28/0g)
Economia/Laboral.-
(Amp.) Patronal y
sindicatos inician esta
tarde la negociacion del
incremento salarial de oo17
(22/09)
Economa,Laboral.-

inician esta tarde la
negociacion del incremento
salarial de 2017 (22/0g)

Economia;Laboral.- UGT
insiste en reclamar una
subida salarial del 6% en
dos afios en el convenio de
comercio (21/0g)

Economnia,Laboral.- La
zubida salarial pactada en
comvenio baja al 1,00%
hasta agosto (g/0g)

SIMDICATOS

G

COSTES LABORALE:

MADRID  MARIO DRAGH! A

WMADRID, 28 (EUROPA PRESS)

El vicepresidente de CEOQE y presidente de Cepyme, Antonio
Garamendi, ha avanzado este migrcoles que la patronal
trabajara por la moderacién salarial en las negociaciones
dentro de |3 comisién de seguimiento del IIl Acuerdo para &l
Empleo y la Negaciacidn Colactiva (AENC), sibien ha
advertido de que un incremento de salarios del 4% es
“irrealizable”.

Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno
informativo organizado por Club Didlogos para la
Demaocracia, unos dias después de que |a patronal y los
sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar &l
incrernento salarial para 2017 y fijaran una préxima reunién
para el 20 de octubre.

Garamendi, gue ha recordado gue l crecimiento de los
salarios en los dltimes 12 afios ha sido del 6%, sumando el
incremento salarial y 13 inflacion negativa, ha insistido en
que desde |3 patronal pediran moderacion salarial, peroyva
ha advertido de que un incremento del 4% como podria
legar a plantearse desde los sindicates es una

‘exageracion’ e "irrealizable’.

Asimismo, ha recordado gue en Espafia hay 5.000 mesas
de negociacién que versan sobre la variacion salarial “todes
o3 dias” y que en el primer afio del AENC se acordd un

incrementd salarial del 1% que finalmente se situd en el 0,8%, al tiempo que para este afio

se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de subida, que finalmente se esta situando en

torno al 1,05%.

Ec, fe
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“Woy a defender la moderacion salarial, 25 la base y baza por la que las exportacionss
estan funcionandc’, ha subrayado Garamendi, gue ha abogade per la contencion de los
salarios en aras de ganar competitividad.

ELEVADOS COSTES LABORALES.

Respecto a la peticién de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central
Europeo (BCE), Maric Draghi, Garamendi ha apuntado que "el trabajader ve lo que le llega
acasa pero el empresario lo gue le cuesta y hasta dénde puede llegar”.

En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espaficlas y especialmente
‘muchas” todavia estan compensando las pérdidas derivadas de |a crisis. 'El famose
empresaric de puro y tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempe’, ha afadido. Asi,
ha dicho ver “muy bien” |a peticidn de Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un
aumenta del consume, si bien ha supeditado dicha subida a la supresicn de las

cotizacionss sociales.

De esta forma, ha hecho hincapié en el problema que supone para los empresarios los
costes laborales, gue si se bajaran, "posiblemente los salarios subirian algd’, y ha criticade
que las cotizaciones sociales en Espafia sean un 30% superiores a la media de los paises
europeos, por lo que ha pedido que se alineen, asi como los “elevados” costes

energéticos.

‘Moz pegaron una subida del 20% o del 30% de |os costes |zborales”, ha recordado
Garamendi en referencia a cuando se 71} |a cbligacion de cotizar por los vales de comida
y €l transporte. En cualquier casc, ha matizado que las variaciones salariales también
dependeran de cada sector especifico, ya gue habrd “alguncs donds posiblemente pusda
haber un gjuste mayor y otros menor”.

Preguntado sobre si 52 podra alcanzar un acusrdo sobre el incremento salarial para 2017
antes de final de afio, Garamendi ha avisade de que "si e va a hablar del 4% es que
directaments alguien no se quiers sentar en la mesa’, aungue ha puntualizade gue sila
oropUesta 23 ‘razonable’, se alcanzard un acuerdo, algo Tmportante para Espafa’ de cara
al exterior al ser un "ejemplo de scciedad civil”.

"MAMNC TENMDIDA AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACIOM.

Por otra parte, en materia de formacion ha mestrado su discrepancia con el medelo de
fermacién dual puesto en marcha por el Gobierno de Mariano Rajoy, ya gue, en su
opinidn, la formacion tiene que acordarse "a través del didlogo, de la negociacion
colectiva y del didlogo social’.

En esta lines, ha pedido que 52 cusnte con 3 opinidn de los empresarios gue ‘conocen la
realidad’, al emplear al 90% de los trabajaderes frente al 1% del SEPE, para mejorar el
meodelo, aungue ha dicho que tienen la “mano tendida" al Ejecutivo, al que apelan &
dizlogo sobre este asunto, espacialments después de que [z Audiencia Nacional haya
anulado el plan de formacién del Gobierno de 2014 y de qus patronal y sindicatos hayan
recurrido Iz convocatoria para los planes de este afo
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Economia.-Cepyme pide un PSOE
"fuerte" y alerta de la caida del crédito,
consumo e inversiones por la paralisis
politica

EURDPAPRESS IE
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MADRID, 28 (EUROPA PRESS)
EMLACES RELACIONADOS
El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antanio
Garamendi, ha pedido este miércoles un "PSOE fuerte” y

El presidente de CEFYME
asegura que la inestabilidad
politica esta empezando a
afectar a la economia
espafiola (22/0g)

que los partidos dialoguen para evitar gue acaben
arrastrando a los emprasarics “al dia dela marmeta” ante &
actual contexto de parélisis pelitica, que ya afecta a
consumg, al crédite y as inversiones.

Economa, Laboral.-
CC.00. y UGT envian una
carta a CEOE y Cepyme
para negociar los
incrementos salariales de
2017 (7/0g)

Asfi lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno
informativo organizado por Club Didlogos para la

Democracia  lbarcaja, en el que ha sefizlado gue misntras
a economia y los empresarios van “para adelante, la clase

Gz palitica sigue dando vueltas en la rotonda, y alguno tiene su

00,00 -~ +1,35%

propia rotonda”.

CREDITO

0 ~-1,80%

Garamendi ha sefialado que aungue la situacidn actual no
es de quishra, las emprasas han dejado de invertir por |2
falta de confianza, lo gue ha supuesto ya una caida del 45%
del CREDITO (BCL.CHL)}(BCLCHL)al no sclicitarse, al tiempo
que en &l consumo “estd pasando lo misma”. "Hay
ermpresas gue estan esperando & ver qUE pasa para var qué
pasa con sus inversiones y hay empresas espaficlas que

® Liévate la cotizacién
atuw

= & A A

estan paradas’, ha agregado.

De hechg, ha indicado que al reducirse las previsiones de crecimiento para 2017 al 22% o
el 2,3%
"300.000 o
cumplira la meta de medio millén de nuevos puestos de trabajo.
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,no se cumnplird el objetivo de 500.000 empleos, sino que se generaran solo
250.000" coma consecusncia de |z pardlisis politica, si bien este afio sise

Date: 28/09/2016
.. . |Medio: El Economista

Asi, ha apelado al didlogo entre los partidos ante |2 actual situacion de blogue politico que
deja ‘perpleja’ a la sociedad espafiols, y ha apostado por la moderacion frente a la llegada
de gobiernos radicales, que supondria que las inversiones “se irian fuera o no vendrian”y

el Ibex-35 registraria “fuertes caidas”.

Preguntado sobre 57 una hipotética marcha de Padro Sanchez de Iz Secretaria Genaral del
PSOE permitiria a la clase politica "salir de la rotonda’, Garamendi ha dicho que &l guiers
“un PSOE fuerte” porque eso es “fundamental’ para el pais, por lo gue ha trasladadoe al

partido el apoyo de los empresarios.

No obstante, ha matizado que &l empresariado no esté en |z politica partidaria, aungue ha
destacado la contribucion al bienestar de Espafia gue ha supuesto el modelo bipartidista,
“que tan bien ha funcicnade frente al radicalismo y los experimenteos con gaseosa”

“NO INVERTIRE NADA HASTA SABER CUAL ES EL CAMPO DE JUEGD"

El presidente de Cepyme ha subrayado la importancia de que las empresas pequefias
pasen a ser medianas y éstas a su vez grandes, ya que “si hubiera un Ibex 80 0 90 le iria a
todo el mundo muchisimo mejor’. Como principales problemas de Iz economia en la
actualidad, Garamendi ha apuntado a la financiacion por la moresidad, tanto plblica
coma privada, y que las empresas de menor tamafio estén ‘excesivaments apalancadas”

oor |a falta de confianza.

“Yo nowvoy a invertir nada mientras no sepa cudl es el campo de juego, sl el campo estad
maojado, esta seco o estd con nieve y en funcion de eso decidiré gué botas ponery el
equipo gue lleve’, ha afirmade Garamendi, guien ha insistido en la importancia dela
estabilidad. En cualquier caso, Garamendi ha valorado que se esté prefundizande en
férmulas diferentes a la financiacion tradicional para permitir a las pymes el necesario

zalto al exterior.

Por ofra parte, ha criticade con dureza el Impuesto de Patrimonio y de Sucesionas porgue
“lo Unice que esta provocande es gue no merece la pena mentar una empresa’, de forma
que ha instado a las comunidades a seguir a la Comunidad de Madrid en materia fiscal

frente al “abusc’ del resto del pais.
CATALUNA.

En cuanto al desafio independentista, Garamendi ha sefialado que supone “unas guerras
del siglo XIX cuando vivimos en el siglo XXI", y ha defendido gue la ciudadania quiere una

sociedad ‘cohesionada, lbertad y un Estado de Bienestar”.

En esta linea, ha advertido de que
“realmente un peligro”, por lo gue ha pedido que la clase politic
ze encaja Catalufia dentro de un tema clarisimo que es |2 unidad e Espafia’. "Son derfvas

as ‘guerras particulares” y “tensionar la sociedad” es
a se siente para ver ‘como

que no van a ningun lado y me da pena’, ha agregado.
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Garamendi (Cepyme): reforma de
Sociedades se hace con nocturnidad y
alevosia

.n. 28/00/2016 - 12:45
]
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Wadrid, 28 sep (EFE).- Bl presidente de Cepyme, Antonio
Zaramendi, ha dicho hoy gus no esta de acuerdo con |2
reforma de impuestio de Sociedades, que s& aprobarg este
viernes 2n Conssio d2 Ministros, v ha assqurado que est3

hecha desde el Gobierno "con nocturnidad v alevosia™

En un desayuno informativo organizado por el Club Didlogos
pera la Democracia 2 |bemcajz, Gzramend ha comenizda
gue &l hecho de que las empresas tengan que adelantar
este impuesto supondré para el Gobierno recaudar 6.000
millanes de euros, ‘gue las empresas no podran destinar 2
otros menssteres” y ha argumentado que esto s= hace por

gus'lgs empresas no votan”

Zzramendi ha zfadide que s trata d= una politice fisca

erronsa que, edemas, afectard al emplea y & la inversion.

Fa explicado gue en 2l mamento en gue no haya liquidez, "s= cortard la inversion y casra el
empled’, y ha insistido en gue el primer abjetivo de los espaficles &3 que s2 generen pussios de

trabajo.
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CEOE insiste en la moderacion
Salarla] al]t.e la. petIClon de SUblda de1 Respecto a la peticion de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central
4% de 105 Sll‘ldlcatos Europeo (BCE), Mario Draghi, Garamendi ha apuntado que ‘el trabajador ve lo que le Llega

a casa pero el empresario lo que le cuesta y hasta donde puede llegar”.
vosibilidad para "ganar competitividad® es la En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente
fones estan ‘muchas” tedavia estan compensando las pérdidas derivadas de la crisis. "EL famoso
empresario de puro y tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha afadido. Asi, ha
dicho ver "muy bien” la peticién de Draghi de subir los salarios porque conllevaria un
aumento del consumo, si bien ha supeditado dicha subida a la supresion de las

Elevados costes salariales

Desde la patronal exp
elacion de los sueldo: nase y ba
0 asl seria ir

cotizaciones sociales.

De esta forma, ha hecho hincapié en el problema que supone para los empresarios los
costes laborales, que si se bajaran, "‘posiblemente los salarios subirian algo’, y ha criticado
que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises
europeos, por lo que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados’ costes energéticos.

3 MEDEA: T | VOTOS:1 | COMEMTARIOS: 5 WOMAL | S PR

"Nos pegaron una subida del 20% o del 30% de los costes laborales”, ha recordado
Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacion de cotizar por los vales de comida y
el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones salariales también
dependeran de cada sector especifice, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor”,

Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el incremento salarial para 2017
antes de final de afio, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4% es que
directamente alguien no se quiere sentar en la mesa’, aunque ha puntualizado que si la
propuesta es ‘razonable’, se alcanzara un acuerdo, algo "importante para Espafia” de cara
al exterior al ser un "ejemplo de sociedad civil”

"La formacion tiene que acordarse por a negociacién colectiva”

Por otra parte, en materia de formacion ha mestrado su discrepancia con el modelo de
formacion dual puesto en marcha por el Gobierno de Mariano Rajoy, ya que, en su opinion,

la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo, de la negociacion colectiva y del
EUROPA PRESS dialogo social".

e Ceoyme. Antonio Garamendi» EURORA

MADRID:- El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las
negociaciones dentro de la comision de seguimiento del Il Acuerde para el Empleo y la
Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de que un incremento de salarios del
4% es "irrealizable”.

En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinion de los empresarios que ‘conocen la
realidad’, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE, para mejorar el
modelo, aunque ha dicho que tienen la 'mano tendida” al Ejecutivo, al que apelan al
didlogo sobre este asunto, especialmente después de que la Audiencia Nacional haya
anulado el plan de formacion del Gobierno de 2014 y de que patronal y sindicatos hayan

. " . . . . . recurrido la convocatoria para los planes de este afo.
Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por

Club Dialogos para la Democracia, unos dias después de que la patronal y los sindicatos
iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento salarial para 2017 y fijaran
una proxima reunion para el 20 de octubre.

Garamendi, que ha recordado que el crecimiento de los salarios en los ultimos 12 anos ha
sido del 6%, sumando el incremento salarial y la inflacién negativa, ha insistido en que
desde la patronal pediran moderacion salarial, pero ya ha advertido de que un incremento
del 4% como podria Llegar a plantearse desde los sindicatos es una ‘exageracion” e
“irrealizable”.

Asimismo, ha recordado que en Espana hay 5.000 mesas de negociacion gue versan sobre
la variacion salarial "todos los dias™ y que en el primer afno del AENC se acordd un
incrementd salarial del 1% que finalmente se situo en el 0,8%, al tiempo que para este
ario se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de subida, que finalmente se esta situando
entorno al 1,05%.

"Voy a defender la moderacion salarial, es la base y baza per la que las exportaciones
estan funcionando’, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la contencion de los
salarios en aras de ganar competitividad.
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Eep‘ym.e teme que la p(}] “‘_ica arrastre al A juicio de Garamendi, las empresas quieren estabilidad, aunque también

empresariado al "dia de la marmota"

ha reconocido que se esta profundizando en formulas diferentes a la
financiacion tradicional que permitan a las pymes dar el salto al extetior.

Ha afiadido que el gran problema de la financiacion en Espafia esla
morosidad, publica y privada, y ha comentado que pese a que las empresas
tengan beneficios, si no cobran "sufren”, no pueden pagar los salarios a sus
trabajadores ni tampoco invertir para crecer, EFE

Garamendi ha confrontado la relacién de sindicatos y empresarios con
diferencias pero capaces de llegar a acuerdos con la de la clase politica,
instalada en el "dia de la marmota” e incapaz de salir del desbloqueo, y les
ha instado a acompaiiar a los agentes sociales por el bien del pais.

Ha recordado a los politicos que si en una empresa privada ocurriera algo
asi "el equipo directivo se iria a la calle”, y ha considerado que esto es
trasladable a la clase politica si estd incapacitada para llegar a acuerdos.

Ala pregunta de si la salida de Pedro Sdnchez de la secretaria general del
PSOE permitiria a la clase politica "salir de la rotonda", Garamendi ha
dicho que €1 quiere "un PSOE fuerte” porque eso es fundamental para el
pais, y ha trasladado al partido el apoyo de los empresarios.

El vicepresidente de la CEOE ha afiadido que el empresariado no estd en la
politica partidaria, debe ayudar a todos, si bien ha apostado por el modelo
bipartidista, "que tan bien ha funcionado frente al radicalismo v los

experimentos con gaseosa’.

Garamendi ha asegurado que la sociedad espaifiola esta "perpleja” ante el
bloqueo politico y ha insistido en que con gobiernos radicales las
inversiones "se irian fuera o no vendrian”, por lo que ha reclamado

moderacion.

El presidente de la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana
Empresa (Cepyme) ha comentado que el problema de las empresas es la
financiacién, pero también que las pymes estén apalancadas por falta de

conflanza.

Garamendi ha justificado esta posicion en que las empresas no quieren
invertir nada mientras no sepan "como es el campo de juego”.

"Yo no invertiré nada hasta que no sepa si el campo esta mojado, estd seco
0 estd con nieve y en funcion de eso decidiré qué botas poner y el equipo
que llevo”, ha afiadido, emulando el simil de un campo de fiitbol.
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Garamendi pide una subida salarial
moderada, "el 4 % es una exageracion"

JR0QT0E 1200 | Ackealizado 3 2B0R201E 12102

Madrid, 28 sep (EFE).- El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
dicho hov que espera que la subida salarial para 2007, que debera acordarse
con los sindicatos, se cierre este alio pero para ello la propuesta deberi se1
"razonable v moderada” v ha descartado e 4% apuntado, segiin hia dicho,
por los sindicatos.

En un desayuno informativo organizado por el Club Didlogos parala
Democracia e Ibercaja, Garamendi no ha querido dar 1as cifras que baraja
la patronal (algo que deja para la mesa de negociacion) pero si ha dicho que
le parece una “exageracion irrealizable” la propuesta del 4 % que, segun €],
hia planteado el lider de UGT, Pepe Alvarez.

Garamendi ha insistido en que la moderacion salarial ha sido clave para
ganal competitividad pero también ha comentado que esa moderacion
viene como consecuencia de que los costes laborales son caros.

En este sentido, ha dicho que si los costes salariales fuesen mas bajos, es
decir, similares a los de Europa, "los salatios en Espania subinan™,

El presidente de Cepyme ha recordado que en 2015 se habld de subidas del
1% y se acabd en el 0.8 %; en 2016 habia una banda hasta el 1,5 % y en estos
iometes 1o giee se estd fitmando en los conveiibos es el 1,05 %.

Con elle, Garamend] ha queride dejar claro que la patronal va a defender la
moederacion salarial porque es la base para que la competitividad v las
exportaciones crezcan.

Garamendi también se ha referido a la formacion, ha rechazado el modelo
actual v ha subrayado que la formacion la rienen que dirigir las empresas,
que pagan el 0,6 % frente al 0,1 % que aportan los trabajadores.

El también vicepresidente de CEOE ha explicado que las empresas saben
que formacion necesita su empresa, "mucho mejor que el Servicio Estatal
de Empleo Ptiblico (SEPE), que coloca en Espaiia sdlo al 1,5 % de los
trabajadores".

Ha insistido en que la formacion tiene que venir a través del didlogo y la
negociacion colectiva, que es donde "verdaderamente” se ve cOmo
funciona vy, desde la patronal, ha expresado su disposicién a hablar v ha
tendido la mano al acuerdo.EFE



ESPAMA

6‘4'&

CONEXION

YAHOQ! FINANZAS

Date: 28/09/2016
Medio: Yahoo Finanzas

Garamendi pide una subida salarial moderada, "el 4
% es una exageracion”

Agencia EFE — Hace 22 horas

Madrid, 28 sep (EFE).- El presidente de Cepyme, Antonio

m Garamendi, ha dicho hoy que espera que la subida salarial para

%
| . T . - - - .
i ) A 2017, que debera acordarse con los sindicatos, se clerre este afio
v pero para ello la propuesta debera ser "razonable v moderada" v

B Verfoto ha descartado el 4 % apuntado, segiun ha dicho, por los sindicatos.

El presidente de la Confederacion . i i »
Espafiola de la Pequefia y Mediana En un desayuno informativo organizado por el Club Dialogos para

Empresa (CEFYME] y la Democracia e Ibercaja, Garamendi no ha querido dar las cifras
vicepresidente ... . . i s
que baraja la patronal (algo que deja para la mesa de negociacion)
pero siha dicho que le parece una "exageracion irrealizable” la

propuesta del 4 % que, segiin é], ha planteado el lider de TTGT, Pepe Alvarez.

Garamendi ha insistido en que la moderacion salarial ha sido clave para ganar competitividad pero
también ha comentado que esa moderacion viene como consecuencia de que los costes laborales son

Caros.

En este sentido, ha dicho que silos costes salariales fuesen mas bajos, es decir, similares a los de

Europa, "los salarios en Espaiia subirian".

El presidente de Cepyme ha recordado que en 2015 se hablo de subidas del 1 % v se acabd enel 0,8
%; en 2016 habia una banda hasta el 1,5 % v en estos momentos lo que se esta firmando en los

convenios es el 1,05 %.

Con ello, Garamendi ha queride dejar claro que la patronal va a defender la moderacion salarial

porgue es la base para que la competitividad v las exportaciones crezean.

Garamendi también se ha referido a la formacién, ha rechazado el modelo actual v ha subrayado que
la formacion la tienen que dirigir las empresas, que pagan el 0,6 % frente al 0,1 % que aportan los
trabajadores.

El también vicepresidente de CEQE ha explicado que las empresas saben qué formacion necesita su
empresa, "mucho mejor que el Servicio Estatal de Empleo Pablico (SEPE), que coloca en Espafia
solo al 1,5 % de los trabajadores”.

Ha insistido en que la formacion tiene que venir a traves del dialogo v la negociacion colectiva, que es
donde "verdaderamente” se ve como funciona v, desde la patronal, ha expresado su disposicion a
hablar v ha tendido la mano al acuerdo.
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Cepyme teme que la politica arrastre al
empresariado al "dia de la marmota"

Agencia EFE - Hace 22 horas
Share G+ 0 Pin it =4

Madrid, 28 sep (EFE).- El presidente de Cepyine, Antonio
Garamendi, ha dicho hoy que la economia iba recta, en buena
direccién, pero la clase politica entrd en una rotonda v se quedd
dando vueltas, por lo que ha expresado su temor de que ese "dia

T Ver foto

de la marmota" arrastre al empresariado.

El presidente de la Confederacion

Espafiola de la Pequefia y Mediana En un desayuno informativo organizado por el Club Didlogos para

Empresa (CEFYME} y la Democracia e Ibercaja, el también vicepresidente de la patronal

Vieepresidente . espaticla CEOE ha comentado que sibien la situacion no es de
quiebra, las empresas han dejado de invertir, pero no por falta de

crédito sino de confianza, "y en el consumo estd pasando lo mismo".

Garamendi ha confrontade la relacion de sindicatos y empresarios con diferencias pero capaces de
llegar a acuerdos con la de la clase politica, instalada en el "dia de la marmota” e incapaz de salir del
desbloqueo, v les ha instado a acompafiar a los agentes sociales por el bien del pais.

Ha recordado a los politicos que si en una empresa privada ocurriera algo asi "el equipo directivo se
iria ala calle", v ha considerado que esto es trasladable a la clase politica si esta incapacitada para
llegar a acuerdos.

Ala pregunta de sila salida de Pedro Sanchez de la secretaria general del PSOE permitiria a la clase
politica "salir de la rotonda", Garamendi ha dicho que &l quiere "un PSOE fuerte” porque eso es
fundamental para el pais, v ha trasladado al partido el apoyo de los empresarios.

Elvicepresidente de la CEOE ha anadido que el empresariado no esta en la politica partidaria, debe
ayudar a todos, si bien ha apostado por el modelo bipartidista, "que tan bien ha funcionado frente al
radicalismo v los experimentos con gaseosa'.

Garamendi ha asegurado que la socledad espafiola esta "perpleja” ante el bloqueo politico v ha
insistido en que con gobiernos radicales las Inversiones "se irian fuera o no vendrian", por lo que ha
reclamado moderacién.

El presidente de la Confederacion Espaficla de la Pequefia v Mediana Empresa (Cepyme) ha
comentado que el problema de las empresas es la financiacion, pero también que las pymes estén
apalancadas por falta de confianza.

Garamendi ha justificado esta posicion en que las empresas no quieren invertir nada mientras no
sepan "como es el campo de juego”.

"Yo no invertiré nada hasta que no sepa si el campo esta mojado, estd seco o esta con nieve y en
funcién de eso decidiré qué botas poner v el equipo que llevo”, ha afiadido, emulando el simil de un
campo de futbol.

Ajuicio de Garamendi, las empresas quieren estabilidad, aunque también ha reconocido que se esta
profundizando en formulas diferentes a la financiacién tradicional que permitan a las pymes dar el
salto al exterior.

Ha afiadido que el gran problema de la financiacion en Espaiia es la morosidad, publica y privada, v
ha comentado que pese a que las empresas tengan beneficios, sino cobran "sufren", no pueden pagar
los salarios a sus trabajadores ni tampoco Invertir para crecer.
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Garamendi (Cepyme): reforma de Sociedades se
hace con nocturnidad y alevosia

Agencia EFE — Hace 22 horas
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Madrid, 28 sep (EFE).- El presidente de Cepyme, Antonio
Garamendi, ha dicho hov que no esta de acuerdo con la reforma de
impuesto de Sociedades, que se aprobara este viernes en Consejo

de Ministros, v ha asegurado que esta hecha desde el Gobierno

Ver foto

"eon nocturnidad v alevosia”.

El presidente de la Confederacion

Espafiola de la Pequefia y Mediana En un desayuno informativo organizado por el Club Dialogos para
Empresa (CEFYME) y la Democracia e Ibercaja, Garamendi ha comentado que el hecho
vicepresidente ...

de que las empresas tengan que adelantar este impuesto supondra
para el Gobierno recaudar 6.000 millones de euros, "que las
empresas no podran destinar a otros menesteres” v ha argnmentado que esto se hace por que "las

empresas no votan".

Garamendi ha afiadido que se trata de una politica fiscal erronea que, ademas, afectara al empleo va

la inversiomn.

Ha explicado que en el momento en que no haya liquidez, "se cortara la inversion v caera el empleo”,

v ha insistido en que el primer objetivo de los espafioles es que se generen puestos de trabajo.
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IMPUESTO SOCIEDADES

Garamendi (Cepyme): reforma de Sociedades se hace con
nocturnidad y alevosia

EFE | Madrid | 28 sep 2016

El presidente de la Confederacitn Espaiicla de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) y vicepresidente de la CEOE, Antonio
Garamendi, en un acto. EFE/Archivo

El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha dicho hoy que no esté de acuerdo con la reforma de impuesto de
Saciedades, que se aprobara este viernes en Consejo de Ministros, y ha asegurado que esta hecha desde el Gobierno
'con nocturnidad y alevosia”.

En un desayuno informativo organizado por el Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja, Garamendi ha comentado
que el hecho de que las empresas tengan que adelantar este impuesto supondra para el Gobierno recaudar 6.000
millones de euros, "que las empresas no podran destinar a otros menesteres” y ha argumentado que esto se hace por
que "las empresas no votan'.

Ette

CONEXION
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09:00h.- Madrid.- El Instituto Nacional de Estadistica
(INE) publica la encuesta de turismo de los residentes en
Espafia (Familitur) correspondiente al segundo trimestre
del afio.

09:00h.- Madrid.- El INE publica los datos de la
constitucion de hipotecas sobre viviendas en julio.

09:00h.- Madrid.- El presidente de Cepyme, Antonio
Garamendi, participa en los desayunos informativos del
Club de Dialogos para la Democracia e Ibercaja.

09:30h.- Barcelona.- El director general de Easylet en
Espafia, Javier Gandara, y el Ministro Consejero de la
Embajada Britanica en Espafa, Tim Hemmings,
participan en el desayuno de trabajo que analiza los
impactos del Brexit en el sector del turismo vy la
restauracion.

09:30h.- Madrid.- El consejero delegado de Bankia, José
Sevilla, expone la situacion de la banca ante un escenario
de baja rentabilidad, en una jornada sobre financiacién
empresarial.
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Cepyme teme que la politica
arrastre al empresariado al
"dia de la marmota”

Madrid, 28 sep (EFE).- El presidente de Cepyme, Antonio
Garamendi, ha dicho hoy que la economia iba recta, en
buena direccién, pero la clase politica entré en una
rotonda y se quedd dando vueltas, por lo que ha
expresado su temor de que ese "dia de la marmota"
arrastre al empresariado.

En un desayuno informativo organizado por el Club
Didlogos para la Democracia e Ibercaja, el también
vicepresidente de la patronal espaficla CEOE ha
comentado que si bien la situacién no es de quiebra, las
empresas han dejado de invertir, pero no por falta de
crédito si no de confianza, "y en el consumo esta
pasando lo mismo".

Garamendi ha confrontado la relacion de sindicatos y
empresarios con diferencias pero capaces de llegar a
acuerdos con la de la clase politica, instalada en el "dia
de la marmota" e incapaz de salir del desbloqueo, y les
ha instado a acompafiar a los agentes sociales por el bien
del pais.

Ha recordado a los politicos que si en una empresa
privada ocurriera algo asi "el equipo directivo se iria a la
calle", y ha considerado que esto es trasladable a la clase
politica si esta incapacitada para llegar a acuerdos.

A la pregunta de si la salida de Pedro Sanchez de la
secretaria general del PSOE permitiria a la clase politica
"salir de la rotonda", Garamendi ha dicho que él quiere
"un PSOE fuerte" porque eso es fundamental para el pais,
y ha trasladado al partido el apoyo de los empresarios.

' El vicepresidente de la CEOE ha afadido que el
empresariado no estd en la politica partidaria, debe
ayudar a todos, si bien ha apostado por el modelo
bipartidista, "que tan bien ha funcionado frente al
radicalismo y los experimentos con gaseosa".

Date: 27/09/2016
Medio: El Confidencial

Garamendi ha asegurado que la sociedad espafiola esta
"perpleja" ante el bloqueo politico y ha insistido en que
con gobiernos radicales las inversiones "se irian fuera o
no vendrian", por lo que ha reclamado moderacion.

El presidente de la Confederacion Espafiola de la Pequefia
y Mediana Empresa (Cepyme) ha comentado que el
problema de las empresas es la financiacién, pero
también que las pymes estén apalancadas por falta de
confianza.

Garamendi ha justificado esta posicion en gue las
empresas no quieren invertir nada mientras no sepan
"cémo es el campo de juego”.

"Yo no invertiré nada hasta que no sepa si el campo esta
mojado, estd seco o esta con nieve y en funcién de eso
decidire que botas poner y el equipo que llevo”, ha
afiadido, emulando el simil de un campo de fltbol.

A juicio de Garamendi, las empresas quieren estabilidad,
aunque también ha reconocido que se estd profundizando
en formulas diferentes a la financiacion tradicional que
permitan a las pymes dar el salto al exterior.

Ha afiadido que el gran problema de la financiacion en
Espafa es la morosidad, publica y privada, y ha
comentado que pese a que las empresas tengan
beneficios, si no cobran "sufren", no pueden pagar los
salarios a sus trabajadores ni tampoco invertir para
crecer. EFE
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CEOQE critica la reforma de Sociedades
porque viene con "nocturnidad y alevosia” y
afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado
este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara
este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia” y
porque afectara al empleo y a 1as inversiones.

Asi lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informativo organizado por
Club Dialogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la
intencion del Gobierno de aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de
Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.

"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo
adelantan, pero 6 000 millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas
necesitaban para otros menesteres muy importantes que no van a poder destinar”, ha
reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica fiscal errdnea".

En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por
supuesto puede afectar al empleo y la inversion", ya que "en el momento en el que no
hay liquidez, cae el empleo”, que es el "primer objetivo” nacional.

El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del tipo minimo
del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la
intencién de que ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y
diciembre, tal y como se comprometié con Bruselas para cumplir con las cifras de
déficit, gue este afio tiene que situarse en el 4,6% del PIB.

Este viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto
de Sociedades, ya que debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma
establecera un tipo minimo, que sera de al menos el 20% frente al 12% actual, para
aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros anuales (unas 4.400) y
que estara en vigor, como minimo, este afio y el que viene, aunque no se descarta que
también se aplique en 2018 en funcién de la evolucion del déficit.
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CEOE pedira moderacion salarial a los
sindicatos y ve "irrealizable” un incremento
del 4%

El vicepresidente de CECE vy presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha avanzado
este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociacione:
dentro de la comision de seguimiento del Ill Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva (AENC), si bien ha advertido de que un incremento de salarios del 4% es
“irrealizable”.

Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por
Club Dialogos para la Democracia, unos dias después de que la patronal y los
sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento salarial para
2017 y fijaran una proxima reunion para el 20 de octubre.

Garamendi, que ha recordado que el crecimiento de los salarios en los ditimos 12 afios
ha sido del 6%, sumando el incremento salarial y la inflacion negativa, ha insistido en
que desde la patronal pediran moderacion salarial, pero ya ha advertido de que un
incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una
"exageracion” e "irrealizable".

Asimismo, ha recordado que en Espafia hay 5.000 mesas de negociacion que versan
sobre la variacion salarial "todos los dias" y que en el primer afio del AENC se acordd
un incremento salarial del 1% que finalmente se situd en el 0,8%, al tiempo que para
este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de subida, que finalmente se esta
situando en torno al 1,05%.
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Medio: Periodista Digital

"oy a defender la moderacion salarial, es la base y baza por la que las exportaciones
estan funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la contencién de los
salarios en aras de ganar competitividad.

ELEVADOS COSTES LABORALES.

Respecto a la peticion de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central
Europeo (BCE), Mario Draghi, Garamendi ha apuntado que "el trabajador ve lo que le
llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y hasta donde puede llegar”.

En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espafiolas y especialmente
"muchas" todavia estan compensando las pérdidas derivadas de la crisis. "El famoso
empresario de puro y tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo", ha afiadido. Asi,
ha dicho ver "muy bien" la peticion de Draghi de subir los salarios porque conllevaria un
aumento del consumo, si bien ha supeditado dicha subida a la supresion de las
cotizaciones sociales.

De esta forma, ha hecho hincapié en el problema que supone para los empresarios los
costes laborales, gue si se bajaran, "posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espafia sean un 30% superiores a la media de
los paises europeos, por lo que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados”
costes energéticos.

"Mos pegaron una subida del 20% o del 30% de los costes laborales", ha recordado
Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacion de cotizar por los vales de
comida y el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones salariales
también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde
posiblemente pueda haber un ajuste mayor y otros menor”.

Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el incremento salarial para
2017 antes de final de afio, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4% es
que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa", aunque ha puntualizado que
si la propuesta es "razonable", se alcanzara un acuerdo, algo "importante para Espafia"
de cara al exterior al ser un "ejemplo de sociedad civil".

"MANO TENDIDA" AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION.

Por otra parte, en materia de formacion ha mostrado su discrepancia con el modelo de
formacion dual puesto en marcha por €l Gobierno de Mariano Rajoy, ya gue, en su
opinién, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo, de la negociacion
colectiva y del dialogo social".

En esta linea, ha pedido que se cuente con |a opinién de los empresarios que "conocen
la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE, para mejorar
el modelo, aungue ha dicho que tienen la "mano tendida" al Ejecutivo, al que apelan al
didglogo sobre este asunto, especialmente después de que la Audiencia Nacional haya
anulado el plan de formacién del Gobierno de 2014 y de que patronal y sindicatos
hayan recurrido la convocatoria para los planes de este afio.
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Cepyme pide un PSOE “fuerte” y alerta de la
caida del crédito, consumo e inversiones por
la paralisis politica

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha pedido
este miércoles un "PSOE fuerte" y que los partidos dialoguen para evitar que acaben
arrastrando a los empresarios "al dia de la marmota" ante el actual contexto de paralisis
politica, que ya afecta al consumo, al crédito y las inversiones.

Asi lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informativo organizado por
Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja, en el que ha sefialado que mientras la
economia y los empresarios van "para adelante, la clase politica sigue dando vueltas en
la rotonda, y alguno tiene su propia rotonda".

Garamendi ha sefialado que aungue la situacion actual no es de quiebra, las empresas
han dejado de invertir por Ia falta de confianza, lo que ha supuesto ya una caida del
45% del crédito al no solicitarse, al tiempo gue en el consumo "esta pasando lo mismo".
"Hay empresas que estan esperando a ver qué pasa para ver qué pasa con sus
inversiones y hay empresas espafiolas que estan paradas”, ha agregado.

De hecho, ha indicado que al reducirse las previsiones de crecimiento para 2017 al
2,2% o el 2,3%, no se cumplira el objetivo de 500.000 empleos, sino que se generaran
solo "300.000 o 250.000" como consecuencia de la paralisis politica. si bien este afio si
se cumplira la meta de medio millén de nuevos puestos de trabajo.
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Asi, ha apelado al didlogo entre los partidos ante la actual situacion de bloque politico
que deja "perpleja” a la sociedad espafiola, y ha apostado por la moderacion frente a la
llegada de gobiernos radicales, que supondria que las inversiones "se irian fuera o no
vendrian" y el Ibex-35 registraria "fuertes caidas".

Preguntado sobre si una hipotética marcha de Pedro Sanchez de la Secretaria General
del PSOE permitiria a la clase politica "salir de la rotonda", Garamendi ha dicho que él
quiere "un PSOE fuerte" porque eso es "fundamental” para el pais, por lo que ha
trasladado al partido el apoyo de los empresarios.

No obstante, ha matizado que el empresariado no esta en la politica partidaria, aunque
ha destacado la contribucién al bienestar de Espafia que ha supuesto el modelo
bipartidista, "que tan bien ha funcionado frente al radicalismo y los experimentos con
gaseosa".

"NO INVERTIRE NADA HASTA SABER CUAL ES EL CAMPO DE JUEGO".

El presidente de Cepyme ha subrayado la importancia de que las empresas peguefias
pasen a ser medianas y €stas a su vez grandes, ya que "si hubiera un Ibex 80 o 90 le
iria a todo el mundo muchisimo mejor". Como principales problemas de la economia en
la actualidad, Garamendi ha apuntado a la financiacion por la morosidad, tanto plblica
como privada. y que las empresas de menor tamaiio estén "excesivamente
apalancadas” por la falta de confianza.

"Yo no voy a invertir nada mientras no sepa cual es el campo de juego, si el campo esta
mojado, esta seco o esta con nieve y en funcion de eso decidiré qué botas poner y el
equipo que lleve", ha afirmado Garamendi, quien ha insistido en la importancia de la
estabilidad. En cualguier caso, Garamendi ha valorado que se esté profundizando en
férmulas diferentes a la financiacion tradicional para permitir a las pymes el necesario
salto al exterior.

Por otra parte, ha criticado con dureza el Impuesto de Patrimonio y de Sucesiones
porque "lo inico que esta provocando €s que no merece la pena montar una empresa”,
de forma que ha instado a las comunidades a seguir a la Comunidad de Madrid en
materia fiscal frente al "abuso" del resto del pais.

CATALURA.

En cuanto al desafio independentista, Garamendi ha sefialado que supone "unas
guerras del siglo XIX cuando vivimos en el siglo XXI", y ha defendido que la ciudadania
quiere una sociedad "cohesionada, libertad y un Estado de Bienestar".

En esta linea, ha advertido de que las "guerras particulares" y "tensionar la sociedad" es
"realmente un peligro”, por lo que ha pedido que la clase politica se siente para ver
"cOmo se encaja Catalufia dentro de un tema clarisimo gue es la unidad e Espafia”.
"Son derivas que no van a ningun lado y me da pena", ha agregado.
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CEPYME alerta de la caida del crédito,
consumo e inversiones por la paralisis
politica

Cepyme alerta de la caida del crédito, consumo e inversiones por la parilisis politica

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
pedido este miércoles un “PSOE fuerte” y que los partidos dialoguen para evitar
que acaben arrastrando a los empresarios “al dia de la marmota” ante el actual
contexto de pardlisis politica, que ya afecta al consumo, al crédito y las
inversiones.

Asi lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informativo
organizado por Club Didlogos para la Democracia e |bercaja, en el que ha
sefialado que mientras la economia y los empresarios van “para adelante, la
clase politica sigue dando vueltas en la rotonda, y alguno tiene su propia
rotonda”.

Garamendi ha sefialado que aunque la situacion actual no es de quiebra, las
empresas han dejado de invertir por la falta de confianza, lo que ha supuesto ya
una caida del 45% del crédito al no solicitarse, al tiempo que en el consumo
“esta pasando lo mismo”. “Hay empresas que estan esperando a ver qué pasa
para ver qué pasa con sus inversiones y hay empresas espafiolas que estan

paradas”, ha agregado.

De hecho, ha indicado que al reducirse las previsiones de crecimiento para 2017
al 2,2% o el 2,3%, no se cumplira el objetivo de 500.000 empleos, sino que se
generaran solo “300.000 o 250.000" como consecuencia de la paralisis politica,
si bien este afio si se cumplira la meta de medic millén de nuevos puestos de
trabajo.

Asi, ha apelado al didlogo entre los partidos ante la actual situacion de bloque
politico que deja “perpleja” a la sociedad espafiola, y ha apostado por la
moderacién frente a la llegada de gobiernos radicales, que supondria que las
inversiones “se irian fuera o no vendrian” y el Ibex-35 registraria “fuertes caidas”.
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Preguntado sobre si una hipotética marcha de Pedro Sanchez de |a Secretaria
General del PSOE permitiria a la clase politica “salir de la rotonda”, Garamendi ha
dicho que él quiere “un PSOE fuerte” porque eso es “fundamental” para el pais,
por lo que ha trasladado al partido el apoyo de los empresarios.

No obstante, ha matizado que el empresariado no esta en la politica partidaria,
aunque ha destacado la contribucién al bienestar de Espafia que ha supuesto el
modelo bipartidista, “que tan bien ha funcionado frente al radicalismo y los
experimentos con gaseosa”.

“NO INVERTIRE NADA HASTA SABER CUAL ES EL CAMPO DE
JUEGOD"

El presidente de Cepyme ha subrayado la importancia de que las empresas
pequefias pasen a ser medianas y éstas a su vez grandes, ya que “si hubiera un
Ibex 80 0 90 le iria a todo el mundo muchisimo mejor”. Como principales
problemas de la economia en |a actualidad, Garamendi ha apuntado a la
financiacién por la morosidad, tanto publica como privada, y que las empresas
de menor tamaiio estén “excesivamente apalancadas” por la falta de confianza.

“Yo no voy a invertir nada mientras no sepa cuél es el campo de juego, si el
campo estéd mojado, esta seco o estd con nieve y en funcion de eso decidiré qué
botas poner y el equipo que llevo”, ha afirmado Garamendi, quien ha insistido en
la importancia de la estabilidad. En cualquier caso, Garamendi ha valorado que
se esté profundizando en férmulas diferentes a la financiacion tradicional para
permitir a las pymes el necesario salto al exterior.

Por otra parte, ha criticado con dureza el Impuesto de Patrimonio y de
Sucesiones porque “lo tinico que esté provocando es que no merece la pena
montar una empresa”, de forma que ha instado a las comunidades a seguir a la
Comunidad de Madrid en materia fiscal frente al “abuso” del resto del pais.

CATALUNA

En cuanto al desafio independentista, Garamendi ha sefialado que supone “unas
guerras del siglo XIX cuando vivimos en el siglo XXI°, y ha defendido que la
ciudadania quiere una sociedad “cohesionada, libertad y un Estado de
Bienestar”.

En esta linea, ha advertido de que las "guerras particulares” y "tensionar la
sociedad” es “realmente un peligro”, por lo que ha pedido que |a clase politica se
siente para ver “como se encaja Catalufia dentro de un tema clarisimo que es la
unidad e Espafia”. "Son derivas que no van a ningdn lado y me da pena”, ha
agregado.
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CEOE pedira moderacion salarial a los De esta forma, ha hecho incapié en el prablema que supon para los empresarios
Si ndl catos y ve "irrealizab |e" un los costes laborales, que si se bajaran, "posiblemente los salarios subirian algo™, y ha
T . criticado que las catizaciones sociales en Espafia sean un 30% superiores a la media
InCl’ementO del 4 A] de los paises europeos, por lo que ha pedida que se alineen, asi como los "elevados”

costes energéricos.

"Nos pegaron una subida del 20% o del 30% de los costes laborales”, ha recordado
Garamendi en referencia a cuando se fijé la obligacidn de cotizar por los vales de
comida y el transparte. En cuslquier caso, ha matizada que las variaciones salariales
también dependerén de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde
posiblemente pueda haber un ajuste mayor y otros menor™.

Preguntada sabre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el incrementa salarial para
2017 antes de final de afio, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4% es
que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa", aunque ha puntualizado
que si la propuesta es "razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo "importante para
Espafia” de cara al exteriar al ser un "ejemplo de sociedad civil®

"MANO TENDIDA" AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION.

Par otra parte, en materia de formacién ha mostrado su discrepancia con el modelo
de formacisn dual puesto en marcha por el Gobierno de Mariano Rajoy, ya que, en su
opinién, la formacién tiene que acordarse "a través del didlogo, de la negociacion

TURDPA PRESS calectiva y del didlogo social

En esta lines, ha pedida que se cuente con la apinian de los empresarios que
"conocen la realidad", al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE,

para mejorar el models, aunque ha dicho que tienen la "mano tendida” al Ejecutivo,
MADRID, 28 Sep. (EUROPA PRESS) - al que apelan al didlogo sobre este asunto, especialmente después de que la
Audiencia Nacianal haya anulado el plan de formacion del Gobierna de 2014 y de que
El vicepresidente de CEDE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha avanzado patronal y sindicatos hayan recurrido la convocataria para los planes de este afio
este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las
negociacicnes dentro de la comisidn de seguimiento del [l Acuerdo para el Emplea y
la Negociacian Colectiva (AENC), si bien ha advertido de que un incremente de
salarios del 4% es "irrealizable”.

Asi lo ha sefialado durante su intervencidn en un desayune informativo organizado
por Club Didlogos para la Demaocracia, unos dias después de que la patronal y los
sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento salarial para
2017 y fijaran una préxima reunion para el 20 de octubre.

Garamendi, que ha recordado que el crecimiento de los salarios en los dltimos 12
afios ha sido del 6%, sumando el incremento salarial y la inflacién negativa, ha
insistido en que desde la patronal pedirédn moderacion salarial, pero ya ha advertido
de que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es
una "exageracién” e "irrealizable”

Asimismo, ha recordado que en Espafia hay 5.000 mesas de negocdiacién que versan
sobre |la variacién salarial "todos los dias” y que en el primer afio del AENC se acordd
un incremento salarial del 1% que finalmente se situd en el 0,8%, al tiempo que para
este afio se habia fijade una banda de hasta el 1,5% de subida, que finalmente se esta
situando en torno al 1,05%.

"Woy a defender la moderacidn salarial, es la base y baza por la que las exportaciones
estan funcionanda", ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la contencion de
los salarios en aras de ganar competitividad.

ELEVADOS COSTES LABORALES.

Respecto a la peticidn de subir los salarios realizada por el presidente del Banco
Central Europeo (BCE), Mario Draghi, Garamendi ha apuntado que el trabajador ve lo
que le ll=ga a casa pero el empresario lo que le cuesta y hasta dénde puede llegar”

En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espafiolas y especialmente
"muchas" todavia estdn compensanda las pérdidas derivadas de la crisis. "El famaso
empresario de puro y tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo”, ha afadido.
Asi, ha dicho ver "muy bien” |a peticion de Draghi de subir los salarios porque
conllevaria un aumente del consumo, si bien ha supeditade dicha subidaa la
supresidn de |as cotizaciones sodiales.
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CEOQE critica la reforma de Sociedades
porque viene con "nocturnidad y
alevosia™
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MADRID, 28 Sep. (EUROPA PRESS) -

El vicepresidente de CEQOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado
este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara
este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia™ y
porque afectara al empleo y a las inversiones.

Asi lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informativo organizado
por Club Didlogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con
la intencion del Gobierno de aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de
Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.

"Mos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo
Iz adelantan, pero 6.000 millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas
necesitaban para otros menesteres muy importantes que no van a poder destinar”,
ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica fiscal erranea™

En este sentido, ha advertide de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por
supuesto puede afectar al empleo y la inversion”, ya que "en el momento en el que
no hay liguidez, cae el empleo”, que es el "primer objetive” nacional.

El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del tipo
minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con
la intencidn de que ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y
diciembre, tal y coma se comprometié con Bruselas para cumplir con las cifras de
déficit, que este afio tiene que situarse en el 4,6% del PIB

Este viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto
de Sociedades, ya que debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma
establecera un tipo minimao, que serd de al menos el 20% frente al 12% actual, para
aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros anuales (unas 4.400) y
que estara en vigor, como minimo, este afo y el que viene, aunque no se descarta
que también se aplique en 2018 en funcidn de la evolucidn del déficit.

Medio: Mercado Financiero (Europa
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Cepyme pide un PSOE fuerte y alerta de
la caida del crédito y del consumo por la
paralisis

MADRID, 28 Sep. (EUROPA PRESS) -

El vicepresidente de CEQE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha pedida
este miércoles un "PSOE fuerte” y que los partidos dialoguen para evitar que acaben
arrastrandao a los empresarios "al dia de la marmota” ante el acual contexto de
parélisis politica, que ya afecta al consumo, al crédito y las inversiones

Asi lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informativo organizado
por Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja, en el que ha sefialado que mientras
la economia y los empresarios van "para adelante, la clase politica sigue dando
wueltas en la rotonda, y alguno tiene su propia rotonda'.

Garamendi ha sefialado que aunque la situacidn actual no es de quiebra, las
empresas han dejado de invertir por la falta de confianza, le que ha supuesto ya una
caida del 45% del crédito al no saolicitarse, al tiempo que en el consumo "estd pasando
le mismo™. "Hay empresas que estdn esperando a ver qué pasa para ver qué pasa
con sus inversiones y hay empresas espafiolas que estén paradas”, ha agregado.

De hecho, ha indicado que al reducirse las previsiones de crecimiento para 2017 al
2,2% o el 2,3%, no se cumplira el ohjetivo de 500.000 empleos, sino que se generaran
solo "300.000 o 250.000" como consecuencia de la paralisis politica, si bien este afio si
se cumnplird la meta de medio millén de nuevos puestos de trabajo.

Ec, fe

CONEXION

Asi, ha apelado al didlogo entre los partidos ante |a actual situacion de bloque palitico
que deja "perpleja" a |a sociedad espafiala, y ha apostado por la moderacion frente a
la llegada de gobiernos radicales, que supondria que las inversiones "se irian fuera o
no vendrian” y el lbex-35 registraria "fuertes caidas".

Preguntado sobre si una hipotética marcha de Pedro Sanchez de la Secretaria
General del PSOE permitiria a la clase politica "salir de la rotanda”, Garamendi ha
dicho que él quiere "un P50E fuerte” porque eso es "fundamental” para el pais, por lo
que ha trasladado al partido el apoyo de los empresarios.

Mo obstante, ha matizado que el empresariade no esta en la politica partidaria,
aungue ha destacado la contribucidn al bienestar de Esparia que ha supuesto el
modela bipartidista, "que tan bien ha funcionado frente al radicalismo y los

experimentos con gaseosa”.
"NO INVERTIRE NADA HASTA SABER CUAL ES EL CAMPO DE JUEGO".

El presidente de Cepyme ha subrayado |a importancia de que las empresas pequefias
pasen a ser medianas y éstas a su vez grandes, ya que "si hubiera un lbex 80 0 90 le
iria a todo el mundo muchisimo mejor”. Comao principales problemas de la economia
en la actualidad, Garamendi ha apuntado a la financiacién por la morosidad, tanto
publica como privada, y que las empresas de menor tamafio estén "excesivamente
apalancadas" por la falta de confianza.

"Yo no voy a invertir nada mientras no sepa cudl es el campoe de juego, si el campo
estd mojado, estd seco o estd con nieve y en funcidn de eso decidiré qué botas poner
y el equipo que llevo”, ha afirmado Garamendi, quien ha insistido en la impartancia
de la estabilidad. En cualquier caso, Garamendi ha valorado que se esté
profundizando en férmulas diferentes a la financiacion tradicional para permitir a las
pymes el necesario salto al exterior.

Por otra parte, ha criticado con dureza el Impuesto de Patrimonio y de Sucesiones
porque "lo Unico que estd provocande es que no merece la pena montar una
empresa”, de forma que ha instado a las comunidades a seguir a la Comunidad de
Madrid en materia fiscal frente al "abuso” del resto del pais.

CATALUNA.

En cuanto al desafic independentista, Garamendi ha sefialado que supone "unas
guerras del siglo XIX cuando vivimos en el siglo XXI", y ha defendido que la ciudadania
quiere una sociedad "cohesionada, libertad y un Estado de Bienestar”.

En esta linea, ha advertido de que las "guerras particulares” y "tensionar la sociedad”
es "realmente un peligra”, por lo que ha pedido que la clase politica se siente para ver
"cémo se encaja Catalufia dentro de un tema clarisimo que es la unidad e Espafia”.
"Son derivas que no van a ningun lado y me da pena”, ha agregado.
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CEOQOE ve "irrealizable" un incremento de
salarios del 4%

CUROPA PRESS
Publicad
MADRID, 28 Sep. (EUROPA PRESS) -

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha avanzado
este miércoles que la patronal trabajard por la moderacion salarial en las
negociacicnes dentro de la comisién de seguimiento del Il Acuerdao para el Empleoy
la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de que un incremento de
salarios del 4% es “irrealizable”.

Asilo ha sefialado durante su intervencion en un desayunc informativo organizado
por Club Didlogos para la Democracia, unos dias después de que la patronal y los
sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento salarial para
2017 y fijaran una proxima reunion para el 20 de octubre.

Garamendi, que ha recordado que el crecimiento de los salarios en los dltimos 12
afies ha sido del 6%, sumando el incremento salarial y la inflacién negativa, ha
nsistido en que desde la patronal pedirdn moderacidn salarial, pero ya ha advertida
de que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es
una "exageracion” e "irrealizable”.

Asimisme, ha recordado que en Espafia hay 5.000 mesas de negociacion que versan
sobre la variacién salarial "todos los dias” y que en el primer afio del AENC se acordd
un increments salarial del 1% que finalmente se situd en el 0,8%, al tiempo que para
este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de subida, que finalmente s estd
situando en tarno al 1,05%.

CONEXION

Respecte a la peticidn de subir los salarios realizada por el presidente del Banco
Central Europec (BCE), Mario Draghi, Garamendi ha apuntado que "el trabajador ve lo
que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y hasta donde puede llegar”.

En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espafiolas y especialmente
"muchas” tedavia estdn compensando las pérdidas derivadas de la crisis. "El famoso
empresario de puro y tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo”, ha afiadido.
Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de Draghi de subir les salarios porque
conllevaria un aumento del consumo, si bien ha supeditado dicha subida a la

supresion de las cotizaciones sociales.

De esta forma, ha hecho hincapié en el problema que supone para los empresarios
los costes laborales, gue si se bajaran, "posiblemente los salarios subirian alga”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espafia sean un 30% superiores a la media
de los paises europeos, por lo que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™

costes energeticos.

"Mos pegaron una subida del 20% o del 30% de los costes laborales”, ha recordado
Garamendi en referencia a cuando se fijd la obligacién de cotizar por los vales de
comida y el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones salariales
también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde
posiblemente pueda haber un ajuste mayor y otros menor”.

Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el incremento salarial para

2017 antes de final de afio, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4% es
.

que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aungue ha puntualizado

que si la propuesta es "razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo "importante para

Esparia” de cara al exterior al ser un "ejemplo de sociedad civil".

"MANO TENDIDA" AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION.

Por otra parte, en materia de formacién ha mostrado su discrepancia con el modelo
de formacidén dual puesto en marcha por el Gobierno de Mariano Rajoy, ya que, ensu
opinién, |la formacién tiene que acordarse "a través del didlogo, de la negociacian
colectiva y del dialogo social™.

En esta linea, ha pedido que se cuente con |a opinion de los empresarios que
"conocen la realidad”, al emplear al 930% de los rabajadores frente al 1% del SEPE,
para mejorar el madelo, aunque ha dicho gue tienen la "mano tendida” al Ejecutiva,
al que apelan al didlogo sobre este asunto, especialmente después de que la
Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del Gobierno de 2014 y de que
patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este afio.
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“LA CLASE POLITICA Y LA ECONOMIA IBAN EN LiNEA RECTA, PERO LA
POLITICA SE HA QUEDADO PARALIZADA"

Madrid. 28 de septiembre de 2016 - El Club Dialogos para la Democracia y su presidente, Antonio Gavilanes
Dumeont, han organizado esta mafiana, con la colaboracién de IberCaja, un Desayuno Informativo sobre la
situacion de la empresa espafiola en la actual coyuntura econémica y politica. con la participacién de D.
Antonio Garamendi Lecanda, Presidente de Cepyme, y D. Antonio Martinez Martinez, Director Financiero de
IberCaja Banco. En el acto, celebrado en el Hotel Intercontinental de Madrid, también ha intervenido D. Joaquin
Vizmanos Pérez, Subdirector de Informativos y Jefe de Economia de la Cadena COPE. como moderador del
coloquio.

Ante un auditorio de casi 240 personas y la representacion de mas de 15 paises, Antonio Garamendi, Presidente
de Cepyme y Presidente de Confemetal. ha destacado que se esta perdiendo el valor de la palabra ‘empresario’,
y no debemos confundirla con ‘emprendedor’. “La dase politica y la economia iban en linea recta, pero la politica
se ha quedado paralizada”. Como consecuencia, durante la crisis han caido 900.000 empresas en Espafia, y no
debemos olvidar que una gran parte de la sociedad son los medianos y pequefios empresarios. “Yo guierc que las
pequefias empresas sean medianas y las medianas sean grandes”, ha asegurado Garamendi.

Posteriormente, el Presidente de Cepyme ha pasadoc a enumerar los problemas a los que se enfrentan los
empresarios en la actual coyuntura econémica y politica de nuestro pais. En primer lugar, la financiacion, que ha
subido con respecto a los tiempos de crisis, ya que las solicitudes de crédito se han reducido debido a la falta de
confianza. ¥ ha incidido en que "el gran problema de la financiacion en Espafia es la morosidad privada, que
impide a los empresarios invertir su dinero en exportaciones, por ejemplo”.

En segundo lugar, los empresarios se enfrentan al problema de los costes salariales. Las cotizaciones sociales se
encuentran un 30% por encima del resto de paises europeos. "Hay una gran diferencia entre lo que recibe el
trabajador y lo que le cuesta al empresario”, ha afiadido Garamendi. En tercer lugar, los costes energéticos son
altos y "hay gue apostar por que se sitlen en el nivel medio europeo™. Por su parte, la innovacidn es otro punto a
mejorar en las pequefias y medianas empresas. Para ello, necesitan ayuda en los aspectos financiero y
tecnoldgico, al igual gue para la internacionalizacién.

Y, por ultimo, los impuestos. “Los empresarios pensamos que deberia haber mas bases imponibles y menos
impuestos, lo que equivaldria a aumentar la facturacién®, ha asegurado el Presidente de Cepyme. Y ha afiadido
que “los impuestos de patrimonio y sucesiones provocan gue no merezca la pena montar una empresa, ya que el
70% de los beneficios que generas se los queda el Estado”. Ha finalizado su intervencién animando a la poblacion
espaficla a “salir adelante entre todos, porque este pais merece la pena”

Antonio Martinez Martinez, Director Financiero y Subdirector de Ibercaja Banco, ha destacado durante su
intervencion que “la competitividad es la clave para recuperar las cuotas de empleo que perdimos durante la
crisis”. Las Pymes son la base del tejido economico de cualquier pais, sobre todo en Espafia. El desarrollo de las
tecnologias de la comunicacién y la informacion les abre un mundo de oportunidades y retos. “Nunca una Pyme ha
tenido acceso a tantos clientes y mercados”. Sin embargo. “el consumidor también tiene acceso a mas informacion
y un abanico de opciones mas amplio”, ha asegurado Antonio Martinez. Y ha finalizado su intervencion recordando
gue “hay que ayudar a las pequefias y medianas empresas para que crezcan, entender y trabajar para derribar las
barreras que impiden su crecimiento, una batalla en la que las organizaciones empresariales como Cepyme juegan
un papel fundamental®.
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Cepyme teme que la politica arrastre al
empresariado al "dia de la marmota”

28092016 - 10:44 Agencia EFE
e

El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha dicho hoy que la economia iba recta, en buena
direccion, pero la clase politica entré en una rotonda y se quedo dando vueltas por lo que ha
expresado su temor de que ese "dia de la marmota” arrastre al empresariado.

En un desayuno informativo organizado por el Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja, el
tambien vicepresidente de la patronal espafiola CECE ha comentado que si bien la situacion no es
de quiebra, las empresas han dejado de invertir, pero no por falta de crédito si no de confianza, "y
en el consumo esta pasando lo mismo".

Garamendi ha confrontado la relacion de sindicatos y empresarios con diferencias pero capaces
de llegar a acuerdos con la de la clase politica, instalada en el "dia de la marmota" e incapaz de
salir del desbloqueo, y les ha instado a acompaiiar a los agentes sociales por el bien del pais.

Ha recordado a los politicos que si en una empresa privada ocurriera algo asi "el equipo directivo
se iria a casa”, y ha considerado que esto es trasladable a la clase politica si esta incapacitada
para llegar a acuerdos.
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La patronal abre la puerta a subir el
sueldo, pero no el 4% que pide UGT
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Elp dir Copyme y de la CEOE, Ax rasmend, ha aberta la

puerta a la subida del susldo para 2017, que debera acordarse con los sindicatos, se

ciarme asté afo pero para ello la propuesta deberd ser “razonabls y moderada” y ha

descartado el 4% apuiade, segin ha diche, por los sindicatos.

nend), ha abiero la

Elp de Cepyme y vicep de la GEOE, Antanio Gar
puara a la subida del susldo para 2017, qua deberd acordarsa con los sindicatos, 58
cierre este afic pero para ello la propuesta deberd ser razonable y moderada” y ha

descartado el 4% apuntado, segin ha dicho, por los sindcalos,

En un desayuno informativo arganizado por el Club Didglogos para la Democ
Ibercaja, Garamendi no ha querido dar las cifras que baraja la patronal (algo que deja

Gn) paro si ha dicho que le pareca una “exageracidn

8 8

para la masa da negoacis
Irrealizable” la propuesta del 4% que, segun ¢, ha planteado el lider de UGT, Josep

Maria Alvarez.

Garamendi ha insistido en que la moderacion del sueldo ha sido clave para ganar
competitividad pero tambidn ha comentado que 858 MOderacian Vient como

consscuencia de que los costes laborales son caros

En este sentido, ha dicho que si los costes salariales fuesen mas bajos, es decir,

similares & los de Europa, “los salarios en Espana subinian®, El presidents de Cepymsa
ha recordado que en 2015 s& hahld de subidas de susldo del 1% v 5& acabd en el 0,8%;
en 2016 habla una banda hasta ¢l 1,5% y on 8stos momentos o que se esta firmando en

los convenios es al 1,05%

Con ello, Garamendi ha querido dejar claro que la patronal va a defender la
moderacidn del sueldo porque s la basa para gque la compatitivicdad y las exporiacionas

crezcan.

Garamend: lambién se ha refendo a la formacian, ha rechazado ol modelo actual y ha
subrayado que la formacion |a tienen que dirgir las empresas, que pagan el 0,6%
frente al 0,1% que aportan los trabajadones.

El SEPE solo coloca al 1,5% de los parados

El también vicepresid de CEQE ha explicado que las empresas saben qué formacién

necesita su empresa, “mucho mejor gue & Servicio Estatal de Empleo Publico (SEPE),

que coloca en Espafia $6lo al 1,5% de los trabajadores”

Ha msistdo en que a formacion hena que venir a través del dialogo v la negociacon
colectva_ que es donde “verdaderaments” s& va como lunciona v, desde la patronal, ha

axprasado su disposiciin a hablar y ha tendwdo la mano al acuerdo
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CEOF critica la reforma de Sociedades
porque viene con "nocturnidad y
alevosia" y afectara al empleo

POR EUROPA PRESS

CEOE critica la reforma de Sociedades porgue viene con "nocturnidad y alevosia”y afectard al empleo MADRID |
EUROPA PRESS
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Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales,
Consejo de Ministros, Ministerio de Hacienda, Bruselas,
Presupuesto Estatal, Ministros (gobierno), Noticias de
Economia, Empleo.

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme,
Antonio Garamendi, ha criticado este miércoles la
reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente
aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al
acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque
afectara al empleo y a las inversiones.

Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno
informativo organizado por Club Dialogos para la Democracia, en el
que ha mostrado su disconformidad con la intencidn del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para
recaudar 6.000 millones de euros mas

"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito
decir que solo lo adelantan, pero 6.000 millones de euros no dudéis
que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres
muy importantes que no van a poder destinar”", ha reprobado
Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica fiscal erronea”

En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de
Sociedades "por supuesto puede afectar al empleo y la inversion”, ya
que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetivo” nacional.

El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento
del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000
millones de euraos mas, con la intencion de que ya esté en vigor en
los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se
comprometid con Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que
este afio tiene gue situarse en el 4,6% del PIB.

Este viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los
cambios del Impuesto de Sociedades, ya que debe enviarlo a
Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo
minimo, que sera de al menos el 20% frente al 12% actual, para
aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este ano y
el gue viene, aunque no se descarta que también se aplique en 2018
en funcion de la evolucion del déficit.
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Cepyme pide un PSOE "fuerte" y alerta de

la caida del erédito, consumo e
inversiones por la parilisis politica
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El vicepresidente de CEQE y presidente de Cepyme,
Antonio Garamendi, ha pedido este miércoles un "PSOE
fuerte” y que los partidos dialoguen para evitar que
acaben arrastrando a los empresarios "al dia de la
marmota" ante el actual contexto de paralisis politica,
que ya afecta al consumo, al crédito y las inversiones.

Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno
informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia e
Ibercaja, en el que ha sefialado que mientras la economia y los
empresarios van "para adelante, la clase politica sigue dando vueltas
en la rotonda, y alguno tiene su propia rotonda”

Garamendi ha sefalado que aungue la situacion actual no es de
quiebra, las empresas han dejado de invertir por |a falta de confianza,
lo que ha supuesto ya una caida del 45% del crédito al no solicitarse,
al tiempo que en el consumo "esta pasando lo mismo”. "Hay
empresas que estan esperando a ver qué pasa para ver qué pasa
con sus inversiones y hay empresas espafiolas que estan paradas”,
ha agregado.

De hecho, ha indicado que al reducirse las previsiones de
crecimiento para 2017 al 2,2% o el 2,3%, no se cumpliré el objetivo
de 500.000 empleos, sino que se generaran solo "300.000 o
250.000" como consecuencia de la paralisis politica, si bien este afio
si se cumpliré la meta de medio millén de nuevos puestos de trabajo.

Asi, ha apelado al diglogo entre los partidos ante la actual situacion
de bloque politico que deja "perpleja” a la sociedad espafiola, y ha
apostado por la moderacion frente a la llegada de gobiernos
radicales, que supondria que las inversiones "se irian fuera o no
vendrian" y el Ibex-35 registraria "fuertes caidas”.

Preguntado sobre si una hipotética marcha de Pedro Sanchez de la
Secretaria General del PSOE permitiria a la clase politica "salir de la
rotonda”, Garamendi ha dicho gque €l quiere "un PSOE fuerte” porque
eso es "fundamental” para el pais, por lo que ha trasladado al partido
el apoyo de los empresarios

No obstante, ha matizado que el empresariado no esta en la politica
partidaria, aungue ha destacado la contribucion al bienestar de
Espafia que ha supuesto el modelo bipartidista, "que tan bien ha
funcionado frente al radicalismo y los experimentos con gaseosa”

"NO INVERTIRE NADA HASTA SABER CUAL ES EL CAMPO DE
JUEGO".

El presidente de Cepyme ha subrayado la importancia de que las
empresas pequefias pasen a ser medianas y éstas a su vez grandes,
ya que "si hubiera un Ibex 80 o 90 le iria a todo el mundo muchisimo
mejor". Como principales problemas de la economia en la actualidad,
Garamendi ha apuntado a la financiacion por la morosidad, tanto
publica como privada, y que las empresas de menor tamafio estén
"excesivamente apalancadas” por la falta de confianza

"Yo no voy a invertir nada mientras no sepa cual es el campo de
Juego, si el campo esta mojado, esta seco o esta con nieve y en
funcién de eso decidiré qué botas poner y el equipo que llevo", ha
afirmado Garamendi, quien ha insistido en la importancia de la
estabilidad. En cualquier caso, Garamendi ha valorado que se esté
profundizando en formulas diferentes a la financiacion tradicional
para permitir a las pymes el necesario salto al exterior.

Por otra parte, ha criticado con dureza el Impuesto de Patrimonio y
de Sucesiones porque "lo Unico que esta provocando es que no
merece la pena montar una empresa”, de forma que ha instado a las
comunidades a sequir a la Comunidad de Madrid en materia fiscal
frente al "abuso” del resto del pais

CATALUNA

En cuanto al desafio independentista, Garamendi ha sefialado que
supone "unas guerras del siglo X1X cuando vivimos en el siglo XXI", y
ha defendido que la ciudadania quiere una sociedad "cohesionada,
libertad y un Estado de Bienestar"

En esta linea, ha advertido de que las "guerras particulares” y
"tensionar la sociedad” es "realmente un peligro”, por lo que ha
pedido que la clase politica se siente para ver "como se encaja
Catalufia dentro de un tema clarisimo que es la unidad e Espafia”.
"Son derivas que no van a ningun lado y me da pena”, ha agregado
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Cepyme teme que la politica arrastre al
empresariado al "dia de la marmota”
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Madrid, EFECOM El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha dicho hoy

gue la economia iba recta, en buena direccion, pero la clase politica entré en una

rotonda y se quedd dando vueltas por lo que ha expresado su temor de que ese m
"dia de la marmota" arrastre al empresariado. u

s mc

En un desayuno informativo organizado por el Club Didlogos para la Democracia
e Ibercaja, el también vicepresidente de la patronal espafiola CEQE ha
comentado que si bien la situacion no es de quiebra, las empresas han dejado de
invertir, pero no por falta de credito si no de confianza, "y en el consumo esta
pasando lo mismo".

Garamendi ha confrontado la relacion de sindicatos y empresarios con diferencias
pero capaces de llegar a acuerdos con la de la clase politica, instalada en el "dia
de la marmota" e incapaz de salir del desbloqueo, y les ha instado a acompafiar a
los agentes sociales por el bien del pais.

Ha recordado a los politicos que si en una empresa privada ocurriera algo asi "el
equipo directivo se iria a casa", y ha considerado que esto es trasladable a la
clase politica si esta incapacitada para llegar a acuerdos.
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CEOE pedira moderacion salarial a los

sindicatos y ve "irrealizable” un incremento del
4%

Madrid, Europa Press El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme,
Antonio Garamendi, ha avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la

moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comision de seguimiente
del Ill Acuerdo para el Emplec y la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha

Date: 28/09/2016

ELDIAe¢es |medio: El Dia

“MANQ TENDIDA" AL GOBIERND EN MATERIA DE FORMACION.

Por otra parte, en materia de formacion ha mostrado su discrepancia con el modelo de formacion dual puesto en marcha
por &l Goblemo de Mariano Rajoy. ya que. €n su opinién, 1a formacion tiene que acordarse “a través del didlogo. de la
negociacion colectiva y del dialogo social®

En esta linea. ha pedido que $& cuente con [a opinion de los empresarnics que “conocen |a realidad”. al emplear al 90% de
los trabajadores frente al 1% del SEPE, para mejorar el modelo. aunque ha dicho que tienen la "mano tendida” al

Ejecutivo. al que apelan al dialogo sobre este asunto, especiaimente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado
el plan de formacidn del Gobierno de 2014 y de que patronal y sindicates hayan recurrido la convocatoria para los planes

de este afio
advertido de que un incremento de salarios del 4% es "irrealizable".

Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informative
organizado por Club Dialogos para la Democracia, unos dias después de que la
patronal y los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el
incremento salarial para 2017 y fijaran una proxima reunion para el 20 de octubre.

Garamendi, que ha recordado que el crecimiento de los salaries en los Ultimos 12
afios ha sido del 6%, sumando el incremento salarial y la inflacion negativa, ha
insistido en que desde la patronal pediran moderacion salarial, pero ya ha
advertido de que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los
sindicatos es una "exageracion"” e "irrealizable”.

Asimismo, ha recordado que en Espafia hay 5.000 mesas de negociacién que
versan sobre la variacién salarial "todos los dias" y que en el primer afio del
AENC se acordé un incrementé salarial del 1% que finalmente se situé en el
0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijade una banda de hasta el 1,5% de
subida, que finalmente se esta situando en torne al 1,05%.

“Woy a defender la moderacion salarial, es la base y baza por la que las
exportacicnes estan funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la contencién de los salarios en aras de
ganar competitividad.

ELEVADOS COSTES LABORALES.

Respecto a la peticion de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europec (BCE), Mario Draghi.
Garamendi ha apuntado que "el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y hasta dénde
puede llegar”.

En esta linea, ha enfatizado tambien que las empresas espafiolas y especialmente "muchas” todavia estan compensando
las perdidas derivadas de la crisis. "El famoso empresario de puro y tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo”, ha
afiadide. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticién de Draghi de subir los salarios porque conllevaria un aumento del
consumo, si bien ha supeditado dicha subida a la supresian de las cotizaciones soclales.

De esta forma, ha hecho hincapie en el problema que supone para los empresarios los costes laborales. que si se
bajaran, "posiblemente los salarios subirian alge”, y ha criticado que las cotizaclones sociales en Espafia sean un 30%
superiores a la media de los paises europeos, por 1o que ha pedide que se alineen, asi como los "elevados” costes
energéticos.

"MNos pegarcn una subida del 20% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se
fijo la obligacion de cotizar por los vales de comida y el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales tambien dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda haber un
ajuste mayor y otros menor”,

Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el incremento salarial para 2017 antes de final de afio,
Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4% es gue directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”,
aunque ha puntualizado que sl la propuesta es "razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo "impertante para Espafia™ de

cara al exterior al ser un "ejemplo de sociedad civil”.
(,.1 ML ANINAT N
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Garamendi pide una subida salarial moderada, "el 4 % es una
exageracion”

28/09/2016 10:56

Madrid, EFE El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha dicho hoy que espera que la subida salarial para 2017, que
debera acordarse con los sindicatos, se cierre este afio pero para ello la propuesta debera ser "razonable y moderada" y ha
descartado el 4 % apuntado, segun ha dicho, por los sindicatos. Universidad
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En un desayuno informativo organizado por el Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja, Garamendi no ha querido dar
las cifras que baraja la patronal (algo que deja para la mesa de negociacién) pero si ha dicho que le parece una
"exageracion irrealizable" la propuesta del 4 % que, segun él, ha planteado el lider de UGT, Pepe Alvarez.

Garamendi ha insistido en que la moderacion salarial ha sido clave para ganar competitividad pero también ha comentado
gue esa moderacion viene como consecuencia de gue los costes laborales son caros.

En este sentido, ha dicho que si los costes salariales fuesen mas bajos, es decir, similares a los de Europa, "los salarios en
Espafia subirian".

El presidente de Cepyme ha recordado ¢ue en 2015 se hablé de subidas del 1 % y se acabé en el 0,8 %; en 2016 habia una
banda hasta el 1.5 % y en estos momentos lo que se esta firmando en los convenios es el 1,05 %.

dale un
impulso a

Con ello, Garamendi ha querido dejar claro que la patronal va a defender la moderacion salarial porque es la base para que tu carrera

la competitividad y las exportaciones crezcan. =
profesion

con nuestros poj

Garamendi también se ha referido a |la formacién, ha rechazado el modelo actual y ha subrayado que la formacién la tienen
que dirigir las empresas, que pagan €l 0.6 % frente al 0,1 % que aportan los trabajadores.

EMPRESA - FISIOTERAPI
Estudia cerca,
llega lejos

El también vicepresidente de CEOE ha explicado que las empresas saben qué formacién necesita su empresa, "mucho
mejor que el Servicio Estatal de Empleo Publico (SEPE), que coloca en Espafia sélo al 1,5 % de los trabajadores".

Ha insistido en que la formacion tiene que venir a través del didlogo y la negociacion colectiva, que es donde "verdaderamente” se ve cémo funciona y, desde la
patronal, ha expresado su disposicién a hablar y ha tendido la mano al acuerdo.
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CEOE critica la reforma de Sociedades porque
viene con "nocturnidad y alevosia” y afectard al

empleo

28/09/2016 10:59

Madrid, Europa Press El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, PUBLICIDAD
Antonio Garamendi, ha criticado este miércoles la reforma del Impueste de
Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al m gniversidad )
acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectara al empleo y a las _ L:mnifxﬁim
inversiones.
P

Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo ;ﬁ
organizado por Club Dialogos para la Democracia, en el que ha mostrado su f
disconformidad con la intencidn del Gobierno de aprobar el aumento del tipo ? ?
minime del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas. =

g

"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que
solo lo adelantan, pero 6.000 millones de euros no dudéis que es dinero que las
empresas necesitaban para otros menesteres muy importantes que no van a

poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica dale un

fiscal erronea". -
impulso a

En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por tu carrera

supuesto puede afectar al empleo y la inversién", ya que "en el momento en el -

gue no hay liquidez, cae el empleo”, que es el "primer objetivo" nacional. prOfESIDHaI
MNEJ! . SM]TElli‘In MFEME\ :

minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, "% 1%

con la intencién de que ya esté en vigor en los pages fraccicnados del mes de

octubre y diciembre, tal y como se comprometié con Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este afio tiene que

situarse en el 4,6% del PIB.

El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del tipo Estudia cerca

Este viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que debe
enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, gue sera de al menos el 20% frente al
12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros anuales (unas 4.400) y que estara en
vigor, como minimo, este afio y el que viene, aunque no se descarta que también se aplique en 2018 en funcion de la
evolucion del déficit.
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IMPUESTO SOCIEDADES

Garamendi (Cepyme): reforma de Sociedades se hace con
nocturnidad y alevosia

00000

28/09/2016 11:24

Madrid, EFECOM El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha dicho hoy que no esta de acuerdo con la reforma de

impuesto de Sociedades, que se aprobara este viernes en Consejo de Ministros, y ha asegurado que esta hecha desde el
Gobierno "con nocturnidad y alevesia”.

PUBLICT

” Univer:
“ Europe
_ LAUREATE (M
En un desayuno informativo organizado por el Club Dialogos para la Democracia e |bercaja, Garamendi ha comentado que

el hecho de que las empresas tengan que adelantar este impuesto supondra para el Gobierno recaudar 6.000 millones de

euros, "que las empresas no podran destinar a otros menesteres" y ha argumentado que esto se hace por que "las j

empresas no votan".
Garamendi ha afiadido que se trata de una politica fiscal errénea que, ademas, afectara al empleo y a la inversidn.

Ha explicado que en el momento en que no haya liquidez, "se cortara la inversion y caera el emplec”, y ha insistido en que
el primer objetivo de los espaficles es que se generen puestos de trabajo.
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Cepyme pide un PSOE "fuerte” y alerta de la
caida del crédito, consumo e inversiones por la

paralisis politica

Madrid, Eurcpa Press El vicepresidente de CEOQE y presidente de Cepymae.
Antenio Garamendi, ha pedido este miercoles un "PSOE fuerte” y que los partidos
dialoguen para evitar que acaben arrastrando a los empresarios "al dia de la
marmaota” ante el actual contexto de paralisis politica, que ya afecta al consume,
al credito y las inversiones.

18/09/2016 11:36

Asi lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informative
arganizada por Club Dialagos para la Democracia e Ibercaja, en el que ha
sefialado que mientras |la economia y los empresarios van "para adelante, la clase
politica sigue dando vueltas en la rotonda, y alguno tiene su propia rotenda”™

Garamend| ha seflalade que aunque la situacion actual no es de quiebra, las
empresas han dejado de invertir por la falta de confianza, lo que ha supuesto ya
una caida del 45% del crédito al no solicitarse, al tlempo que en el consumo "esta
pasando lo misme”. "Hay emp que estan esp a ver gue pasa para ver
gué pasa con sus inversiones y hay empresas espaficlas que estan paradas”, ha
agregado.

Ec, fe
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D hacho, ha indicads que al redocirse las previsionas de crecimibenio pars 2017
8 2,7% o ol 2,3%, no w8 cumplrd ol objesvo de 500,000 empleos, sine gue 18
peneraran $oo “300.000 o 250, 0007 como CONSeoUBNCia ce 13 pardlishs polkiica, 8
e et 8o 30 58 cumpia | mats o medio malsn de nuCa pUeSIos 09
rabajn

Asi, ha apeiado ol dlalogo entre kos paridos ante la actual shuaciin de bloque politicn que deja “perpiela” 8 la sociedsd
espaficla, y ha apostad por la moderacion frente a ks flegada de oblemos radicales. que sUpandria que Las inversianes
“sa Fian fmea o no vendrian® y & iban-35 registraria “fusrbes caidas”

Freguntacs scbo 8 una hisotétics maechs de Pedra Sandvez ce la Secretania Gansenl del PSOE permidria o la clase
FETtCR “salr de |8 rofnde”, Garamand ha Sichg que ¢ Quiers un FEOE Tuenie” porgus &30 & “Tundamania pars ol
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Mo obaiante, ha matizado gue o empresanado no a8t en la polftica partidara, aunges ha destacedo la contrbucion al
Blariestar do Espafia g ba supoesto of models Blpartidsta, “que tan bhen ha fundonado frecte al radicallama iy los
eaperimenios Con gaNeosa”,

RO INVERTIRE MADA HASTA SABER CUAL ES EL CAMPO DE AEGD”

El praaldents de Cepyme ha subraysdo is importancis de que 188 Smpresas pequefias DRSS B 480 MadEanas § 41585 & 5u
Wiz grandes, ya gob "sl hublena un ibex 20 0 90 e ina a todo ol mundo muchisimo mejor, Como principales probiemas oe
Ia gconomis en ls sctusidad. Garsmand] ha spuntaca a ls Sranciacitn por [a morosidad, tavio plblica comi privacs. ¥
gon las empresas de manor tamaflo esten “excesivaments apalancadas” por la falla de conflanza
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[Por ofra parte, ha criticado con dureza el Impuesto de Patrimonio y de Sucesiones porgue "lo Unico que esta provocando
&5 que no merece la pena montar una empresa”, de forma que ha instado a las comunidades a seguir a la Comunidad de
Madrid en materia fiscal frente al "abusc” del resto del pais. CATALURA.

En cuanto al desafio independentista, Garamendi ha sefialado que supone "unas guerras del sigle XIX cuande vivimos en
el siglo XXI", y ha defendido que la ciudadania quiere una sociedad "cohesionada, libertad y un Estado de Bienestar”.

En esta linea, ha advertido de que las "guerras particulares” y "tensionar la sociedad" es “realmente un peligro”, por lo que
ha pedido que la clase politica se siente para ver "cémo se encaja Catalufia dentro de un tema clarisimo que es la unidad
e Espafia”. "Son derivas que no van a ningun lado y me da pena”, ha agregado.
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CONEXION

La patronal aboga por alzas salariales
"razonables y moderadas”

El vicepresidente de CEQE y presidente de Cepyme descarta la peticion del 4%
que atribuye al secretario general de UGT

EFE MADRID | ACTUALIZADO 25.05.2016 - 05:02
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El vicepresidente de CEQE vy presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, afirmé ayer que espera
que la subida salarial para 2017, que debera acordarse con los sindicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta debera ser "razonable y moderada” y descarto el 4% apuntado, segun dijo,
por los sindicatos.

En un desayuno informative organizado por el Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja,
Garamendi no quiso dar las cifras gque baraja la patronal (algo que deja para la mesa de
negociacién) pero si afirmd que le parece una "exageracidn irrealizable” la propuesta del 4% que,
segun él, planted el lider de UGT, Pepe Alvarez.

Garamendi insistié en que la moderacion salarial ha side clave para ganar competitividad pero
también comentd que esa moderacion viene como consecuencia de que los costes laborales son
caros.

En este sentido, dijo que si los costes salariales fuesen mas bajos, es decir, similares a los de
Eurocpa, "los salarios en Espafia subirian”.

El presidente de Cepyme recordd que en 2015 se habld de subidas del 1% v se acabd en el
0,8%: en 2016 habia una banda hasta el 1,5% v en estos momentos lo que se estd firmando en
los convenios es el 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso dejar claro que la patronal va a defender la moderacion salarial porque
es la base para que la competitividad vy las exportaciones crezcan.

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, planted ala CEQE la "necesidad” de que en las
discusiones para la renovacion del acuerdo de negociacion colectiva se parta de la "base” de que
"tiene que haber un cambio sustancial” de lo hecho hasta ahora, de tal forma que se produzca
una "recuperacion neta de poder ad quisitivo” de los salarios de los trabajadores.

Al respecto, incidid en que "moderacién salarial no es congelacidn salarial”, sino "repartir parte de
los beneficios v la productividad que se generan en las empresas”, asi como "ayudar a que la
gente pueda vivir mejor v a la vez que las personas que no tienen empleo puedan optar a
tenerlo”. Reivindico asi a la CEOE "mejoras netas del poder adquisitive de los salarios”, una
reivindicacion que "hasta ahora tenia mucha fuerza”.
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La patronal aboga por alzas salariales
"razonables y moderadas”

El vicepresidente de CEOE vy presidente de Cepyme descarta la peticion del 4%
que atribuye al secretario general de UGT

EFE MADRID | ACTUALIZADO 29.09.2016 - 05:02

B 0 comentarios =fLDvntu:us L":ln] = A K
7 Me gusta ERR| W Twittear (EREIVNAT

El vicepresidente de CEQE vy presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, afirmd ayer que espera
gue la subida salarial para 2017, que deberad acordarse con los sindicatoes, se cierre este afio pero
para ello la propuesta deberd ser "razonable y moderada” v descartd el 4% apuntado, segun dijo,
por los sindicatos.

En un desayuno informativo organizade por el Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja,
Garamendi no guise dar las cifras que baraja la patrenal (algo que deja para la mesa de
negociacion) pero si afirmd que le parece una "exageracion irrealizable” la propuesta del 4% que,
segun él, planted el lider de UGT, Pepe Alvarez.

Garamendi insistid en que la moederacién salarial ha sido clave para ganar competitividad pero
también comentd que esa moderacion viene como consecuencia de que los costes laborales son
caros.

En este sentide, dijo que silos costes salariales fuesen mas bajos, es decir, similares a los de
Europa, "los salarios en Esparia subirian”.

El presidente de Cepyme recordd que en 2015 se hablé de subidas del 1% v se acabd en el
0,8%; en 2016 habia una banda hasta el 1,5% v en estos momentos lo que se esta firmando en
los convenios es el 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso dejar clare que la patronal va a defender la moderacién salarial porque
es la base para que la competitividad v las exportaciones crezcan.

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, planted ala CEOE la "necesidad” de que en las
discusiones parala renovacion del acuerdo de negociacion colectiva se partade la "base” de que
“tiene que haber un cambio sustancial™ de lo hecho hasta ahora, de tal forma que se produzca
una "recuperacion neta de poder adquisitive” de los salarios de los trabajadores.
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La patronal aboga por alzas salariales
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El vicepresidente de CEQE y presidente de Cepyme descarta la peticion del 4%
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El vicepresidente de CEQE vy presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, afirmé ayer que espera
que la subida salarial para 2017, que debera acordarse con los sindicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta debera ser "razonable y moderada” y descarto el 4% apuntado, segun dijo,
por los sindicatos.

En un desayuno informative organizado por el Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja,
Garamendi no quiso dar las cifras gque baraja la patronal (algo que deja para la mesa de
negociacién) pero si afirmd que le parece una "exageracidn irrealizable” la propuesta del 4% que,
segun él, planted el lider de UGT, Pepe Alvarez.

Garamendi insistié en que la moderacion salarial ha side clave para ganar competitividad pero
también comentd que esa moderacion viene como consecuencia de que los costes laborales son
caros.

En este sentido, dijo que si los costes salariales fuesen mas bajos, es decir, similares a los de
Eurocpa, "los salarios en Espafia subirian”.

El presidente de Cepyme recordd que en 2015 se habld de subidas del 1% v se acabd en el
0,8%: en 2016 habia una banda hasta el 1,5% v en estos momentos lo que se estd firmando en
los convenios es el 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso dejar claro que la patronal va a defender la moderacion salarial porque
es la base para que la competitividad vy las exportaciones crezcan.

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, planted ala CEQE la "necesidad” de que en las
discusiones para la renovacion del acuerdo de negociacion colectiva se parta de la "base” de que
"tiene que haber un cambio sustancial” de lo hecho hasta ahora, de tal forma que se produzca
una "recuperacion neta de poder ad quisitivo” de los salarios de los trabajadores.

Al respecto, incidid en que "moderacién salarial no es congelacidn salarial”, sino "repartir parte de
los beneficios v la productividad que se generan en las empresas”, asi como "ayudar a que la
gente pueda vivir mejor v a la vez que las personas que no tienen empleo puedan optar a
tenerlo”. Reivindico asi a la CEOE "mejoras netas del poder adquisitive de los salarios”, una
reivindicacion que "hasta ahora tenia mucha fuerza”.
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La patronal aboga por alzas salariales
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El vicepresidente de CEQE y presidente de Cepyme descarta la peticion del 4%
que atribuye al secretario general de UGT
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El vicepresidente de CEQE vy presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, afirmé ayer que espera
que la subida salarial para 2017, que debera acordarse con los sindicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta debera ser "razonable y moderada” y descarto el 4% apuntado, segun dijo,
por los sindicatos.

En un desayuno informative organizado por el Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja,
Garamendi no quiso dar las cifras gque baraja la patronal (algo que deja para la mesa de
negociacién) pero si afirmd que le parece una "exageracidn irrealizable” la propuesta del 4% que,
segun él, planted el lider de UGT, Pepe Alvarez.

Garamendi insistié en que la moderacion salarial ha side clave para ganar competitividad pero
también comentd que esa moderacion viene como consecuencia de que los costes laborales son
caros.

En este sentido, dijo que si los costes salariales fuesen mas bajos, es decir, similares a los de
Eurocpa, "los salarios en Espafia subirian”.

El presidente de Cepyme recordd que en 2015 se habld de subidas del 1% v se acabd en el
0,8%: en 2016 habia una banda hasta el 1,5% v en estos momentos lo que se estd firmando en
los convenios es el 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso dejar claro que la patronal va a defender la moderacion salarial porque
es la base para que la competitividad vy las exportaciones crezcan.

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, planted ala CEQE la "necesidad” de que en las
discusiones para la renovacion del acuerdo de negociacion colectiva se parta de la "base” de que
"tiene que haber un cambio sustancial” de lo hecho hasta ahora, de tal forma que se produzca
una "recuperacion neta de poder ad quisitivo” de los salarios de los trabajadores.

Al respecto, incidid en que "moderacién salarial no es congelacidn salarial”, sino "repartir parte de
los beneficios v la productividad que se generan en las empresas”, asi como "ayudar a que la
gente pueda vivir mejor v a la vez que las personas que no tienen empleo puedan optar a
tenerlo”. Reivindico asi a la CEOE "mejoras netas del poder adquisitive de los salarios”, una
reivindicacion que "hasta ahora tenia mucha fuerza”.
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El vicepresidente de CEQE vy presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, afirmd ayer gue espera
que la subida salarial para 2017, que debera acordarse con los sindicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta debera ser "razonable y moderada” y descarto el 4% apuntado, segun dijo,
por los sindicatos.

En un desayuno informative organizado por el Club Dialoges para la Demoecracia e Ibercaja,
Garamendi no quiso dar las cifras gque baraja la patronal (algo que deja para la mesa de
negociacién) pero si afirmé que le parece una "exageracion irrealizable” la propuesta del 4% que,
segun él, planted el lider de UGT, Pepe Alvarez.

Garamendi insistié en que la moderacion salarial ha sido clave para ganar competitividad pero
también comenté que esa moderacion viene como consecuencia de que los costes laborales son
caros.

En este sentido, dijo que si los costes salariales fuesen mas bajos, es decir, similares a los de
Eurcpa, "los salarios en Esparia subirian”.

El presidente de Cepyme recordd que en 2015 se habld de subidas del 1% v se acabd en &l
0,8%: en 2016 habia una banda hasta el 1,5% y en estos momentos lo que se estd firmando en
los convenios es el 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso dejar claro que la patronal va a defender la moderacion salarial porque
es la base para que la competitividad vy las exportaciones crezcan.

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, planted a la CEOE la "necesidad” de que en las
discusiones para la renovacion del acuerdo de negociacion colectiva se parta de la "base” de que
"tiene que haber un cambio sustancial” de lo hecho hasta ahora, de tal forma que se produzca
una "recuperacion neta de poder ad quisitive” de los salarios de los trabajadores.

Al respecto, incidié en que "moderacién salarial no es congelacidn salarial”, sino "repartir parte de
los beneficios v la productividad que se generan en las empresas”, asi como "ayudar a que la
gente pueda vivir mejor y a la vez que las personas que no tienen empleo puedan optar a
tenerlo”. Reivindico asi a la CEOE "mejoras netas del poder adquisitivo de los salarios”, una
reivindicacion que "hasta ahora tenia mucha fuerza”.
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El vicepresidente de CEQE vy presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, afirmd ayer gue espera
que la subida salarial para 2017, que debera acordarse con los sindicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta debera ser "razonable y moderada” y descarto el 4% apuntado, segun dijo,
por los sindicatos.

En un desayuno informative organizado por el Club Dialoges para la Demoecracia e Ibercaja,
Garamendi no quiso dar las cifras gque baraja la patronal (algo que deja para la mesa de
negociacién) pero si afirmé que le parece una "exageracion irrealizable” la propuesta del 4% que,
segun él, planted el lider de UGT, Pepe Alvarez.

Garamendi insistié en que la moderacion salarial ha sido clave para ganar competitividad pero
también comenté que esa moderacion viene como consecuencia de que los costes laborales son
caros.

En este sentido, dijo que si los costes salariales fuesen mas bajos, es decir, similares a los de
Eurcpa, "los salarios en Esparia subirian”.

El presidente de Cepyme recordd que en 2015 se habld de subidas del 1% v se acabd en &l
0,8%: en 2016 habia una banda hasta el 1,5% y en estos momentos lo que se estd firmando en
los convenios es el 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso dejar claro que la patronal va a defender la moderacion salarial porque
es la base para que la competitividad vy las exportaciones crezcan.

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, planted a la CEOE la "necesidad” de que en las
discusiones para la renovacion del acuerdo de negociacion colectiva se parta de la "base” de que
"tiene que haber un cambio sustancial” de lo hecho hasta ahora, de tal forma que se produzca
una "recuperacion neta de poder ad quisitive” de los salarios de los trabajadores.

Al respecto, incidié en que "moderacién salarial no es congelacidn salarial”, sino "repartir parte de
los beneficios v la productividad que se generan en las empresas”, asi como "ayudar a que la
gente pueda vivir mejor y a la vez que las personas que no tienen empleo puedan optar a
tenerlo”. Reivindico asi a la CEOE "mejoras netas del poder adquisitivo de los salarios”, una
reivindicacion que "hasta ahora tenia mucha fuerza”.
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El vicepresidente de CEQE v presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, afirmd ayer que espera
que la subida salarial para 2017, que debera acordarse con los sindicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta deberd ser "razonable y moderada” y descartd el 4% apuntado, segun dijo,
por los sindicatos.

En un desayuno informative organizado por el Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja,
Garamendi no quiso dar las cifras que baraja la patronal (algo que deja para la mesa de
negociacion) pero si afirmoé que le parece una "exageracion irrealizable” la propuesta del 4% que,
segun él, planted el lider de UGT, Pepe Alvarez.

Garamendi insistié en que la moderacion salarial ha side clave para ganar comp etitividad pero
también comentd que esa moderacién viene como consecuencia de que los costes laborales son
caros.

En este sentido, dijo que si los costes salariales fuesen mas bajos, es decir, similares a los de
Europa, "los salarios en Espafia subirian”.

El presidente de Cepyme recordé que en 2015 se habld de subidas del 1% vy se acabd en el
0,8%; en 2016 habia una banda hasta el 1,5% v en estos momentos lo que se esta firmando en
los convenios es el 1,05%.

Con ello, Garamendi quisc dejar claro que la patronal va a defender la moderacién salarial porque
es la base para que la competitividad v las exportaciones crezcan.

El secretaric general de UGT, Pepe Alvarez, planted ala CEOE la "necesidad” de que en las
discusiones para la renovacion del acuerdo de negociacion colectiva se parta de la "base” de que
“tiene que haber un cambio sustancial” de lo hecho hasta ahora, de tal forma que se produzca
una "recuperacion neta de poder ad quisitive”™ de los salarios de los trabajadores,

Al respecto, incidid en que "moderacién salarial no es congelacidn salarial”, sino "repartir parte de
los beneficios v la productividad que se generan en las empresas”, asi como "ayudar a que la
gente pueda vivir mejor y a la vez que las personas que no tienen empleo puedan optar a
tenerlo”. Reivindicd asi a la CEQOE "mejoras netas del poder adquisitivo de los salarios”, una
reivindicacién que "hasta ahora tenia mucha fuerza”.
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El vicepresidente de CEQE vy presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, afirmd ayer gue espera
que la subida salarial para 2017, que debera acordarse con los sindicatos, se cierre este afio pero
para ello la propuesta debera ser "razonable y moderada” y descarto el 4% apuntado, segun dijo,
por los sindicatos.

En un desayuno informative organizado por el Club Dialoges para la Demoecracia e Ibercaja,
Garamendi no quiso dar las cifras gque baraja la patronal (algo que deja para la mesa de
negociacién) pero si afirmé que le parece una "exageracion irrealizable” la propuesta del 4% que,
segun él, planted el lider de UGT, Pepe Alvarez.

Garamendi insistié en que la moderacion salarial ha sido clave para ganar competitividad pero
también comenté que esa moderacion viene como consecuencia de que los costes laborales son
caros.

En este sentido, dijo que si los costes salariales fuesen mas bajos, es decir, similares a los de
Eurcpa, "los salarios en Esparia subirian”.

El presidente de Cepyme recordd que en 2015 se habld de subidas del 1% v se acabd en &l
0,8%: en 2016 habia una banda hasta el 1,5% y en estos momentos lo que se estd firmando en
los convenios es el 1,05%.

Con ello, Garamendi quiso dejar claro que la patronal va a defender la moderacion salarial porque
es la base para que la competitividad vy las exportaciones crezcan.

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, planted a la CEOE la "necesidad” de que en las
discusiones para la renovacion del acuerdo de negociacion colectiva se parta de la "base” de que
"tiene que haber un cambio sustancial” de lo hecho hasta ahora, de tal forma que se produzca
una "recuperacion neta de poder ad quisitive” de los salarios de los trabajadores.

Al respecto, incidié en que "moderacién salarial no es congelacidn salarial”, sino "repartir parte de
los beneficios v la productividad que se generan en las empresas”, asi como "ayudar a que la
gente pueda vivir mejor y a la vez que las personas que no tienen empleo puedan optar a
tenerlo”. Reivindico asi a la CEOE "mejoras netas del poder adquisitivo de los salarios”, una
reivindicacion que "hasta ahora tenia mucha fuerza”.
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Garamendi (Cepyme): reforma de
Socledades se hace con nocturnidad y
alevosia

Garamendi (Cepyme): reforma de Sociedades se hace con nocturnidad y alevosia

El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha dicho hoy que no esta de acuerdo
con la reforma de impuesto de Sociedades, que se aprobara este viernes en
Consejo de Ministros, y ha asegurado que estd hecha desde el Gobierno "con
nocturnidad y alevosia”.

En un desayuno informativo organizado por el Club Didlogos para la Democracia e
Ibercaja, Garamendi ha comentado que el hecho de que las empresas tengan que
adelantar este impuesto supondra para el Gobierno recaudar 6.000 millones de
euros, "que las empresas no podran destinar a otros menesteres” y ha
argumentado que esto se hace por que "las empresas no votan".

Garamendi ha afiadido que se trata de una politica fiscal errénea que, ademas,
afectara al empleo y a la inversidn.

.
6“' / e Ha explicado que en el momento en ¢ue no haya liquidez, "se cortard la inversion

v caerd el empleo”, y ha insistido en que el primer objetivo de los espafioles es que

CO NEX|ON se generen puestos de trabajo.
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CEOE pedira moderacion salarial a los
sindicatos y ve "irrealizable" un incremento
del 4%

Europa Press

MADRID, 28 (EUROPA PRESS)

El vicepresidente de CEQE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las
negociaciones dentro de la comision de seguimiento del Il Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de gue un incremento de
salarios del 4% es "irrealizable”.

Asi lo ha sefialado durante su intervencidn en un desayuno informativo organizado
por Club Didlogos para la Democracia, unos dias después de gue Ia patronal y los
sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento salarial para
2017 y fijaran una proxima reunion para el 20 de octubre.

Garamendi. que ha recordado gue el crecimiento de los salarios en los (ltimos 12
afios ha sido del 6%, sumando el incremento salarial y la inflacion negativa, ha
insistido en que desde la patronal pediran moderacion salarial. pero ya ha advertido
de que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es
una "exageracion” e "irrealizable”.

Asimismo. ha recordado gue en Espafia hay 5.000 mesas de negociacion gue versan
sobre la variacion salarial "todos los dias" y que en el primer afio del AENC se acordd
un incrementd salarial del 1% que finalmente se situé en el 0,8%, al tiempo que para
este afio se habia filado una banda de hasta el 1.5% de subida, que finaimente se
esta situando en torno al 1,05%.

"oy a defender la moderacion salarial, es la base y baza por la que las
exportaciones estan funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencién de los salarios en aras de ganar competitividad.

ELEVADOS COSTES LABORALES.

Respecto a la peticion de subir los salarios realizada por el presidente del Banco
Central Europeo (BCE), Mario Draghi, Garamendi ha apuntado que "el frabajador ve
lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y hasta donde puede
lliegar".

En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espafiolas y especialmente
"muchas” todavia estan compensando las pérdidas derivadas de la crisis. "El famoso
empresario de puro y firantes ha dejado de existir hace mucho tiempo”, ha afiadido.
Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticidn de Draghi de subir los salarios porque
conllevaria un aumento del consumo, si bien ha supeditado dicha subida a la
supresion de las cotizaciones sociales.

De esta forma, ha hecho hincapié en el problema gue supone para los empresarios
los costes laborales, que si se bajaran, "posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espafia sean un 30% superiores a la media
de los paises europeos, por lo que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados”
costes energéticos.

"Nos pegaron una subida del 20% o del 30% de los costes laborales”, ha recordado
Garamendi en referencia a cuando se fij Ia obligacién de cotizar por los vales de
comida y el transporte. En cualguier caso, ha matizado gue Ias variaciones salariales
también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde
posiblemente pueda haber un ajuste mayor y otros menor".

Preguntado sobre si se podrd alcanzar un acuerdo sobre el incremento salarial para
2017 antes de final de afio, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
es gue directamente alguien no se quiere sentar en la mesa", aunque ha
puntualizado que si la propuesta es "razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo
"importante para Espafia” de cara al exterior al ser un "ejemplo de sociedad civil".

"MANQ TENDIDA" AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION.

Por otra parte, en materia de formacion ha mostrado su discrepancia con el modelo
de formacion dual puesto en marcha por el Gobierno de Mariano Rajoy. ya que, en su
opinién. la formacion tiene que acordarse "a través del didlogo, de la negociacion
colectiva y del didlogo social”.

En esta linea, ha pedido gue se cuente con la opinién de los empresarios que
"conocen la realidad", al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE,
para mejorar el modelo, aunque ha dicho gue tienen la "mano tendida” al Ejecutivo, al
que apelan al didlogo sobre este asunto, especialmente después de que la Audiencia
Nacional haya anulado el plan de formacién del Gobierno de 2014 y de que patronal
y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este afio.
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CEOE critica la reforma de Sociedades
porque viene con "nocturnidad y alevosia" y
afectara al empleo

Europa Press

miércoles, 28 de septiembre de 2016, 11:58

MADRID, 28 (EUROPA PRESS)

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado
este miercoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara
este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia"y
porgue afectara al empleo v a las inversiones.

Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado
por Club Dialogos para la Demaocracia, en el que ha mostrado su disconformidad con
la intencicn del Gobierno de aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de
Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.

"Nos gusta saber en quée campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo
lo adelantan, pero 6.000 millones de euros no dudeéis que es dinero que las empresas
necesitaban para otros menesteres muy importantes que no van a poder destinar”,
ha reprobado Garamendi, guien ha tildado la medida de "politica fiscal erronea”.

En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por
supuesto puede afectar al empleo y la inversion", ya que "en el momento en el que
no hay liquidez, cae el empleo”, que es el "primer objetivo” nacional.

El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del tipo minimo
del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la
intencién de que ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y
diciembre, tal y como se comprometio con Bruselas para cumplir con las cifras de
deficit, que este afio tiene que situarse en el 4,6% del PIB.

Este viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto
de Sociedades, ya que debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma
establecerd un tipo minimo, que sera de al menos el 20% frente al 12% actual. para
aguellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros anuales (unas 4.400) y
que estara en vigor, como minimo, este afio y el que viene, aunque no se descarta
gue también se aplique en 2018 en funcidn de la evolucion del déficit.
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Cepyme pide un PSOE "fuerte" y alerta de la
caida del crédito, consumo e inversiones po
la paralisis politica

Europa Press

miércoles, 28 de septiembre de 2016, 12:34
MADRID, 28 (EUROPA PRESS)

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha pedidc
este miércoles un "PSOE fuerte" y que los partidos dialoguen para evitar que acabe
arrastrando a los empresarios "al dia de la marmota"” ante el actual contexto de
paralisis politica, que ya afecta al consumo, al crédito y las inversiones.

Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado
por Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja, en el que ha sefialado que mientr
la economia y los empresarios van "para adelante, la clase politica sigue dando
vueltas en la rotonda, y alguno tiene su propia rotonda".

Garamendi ha sefialado que aunque la situacion actual no es de quiebra, las
empresas han dejado de invertir por |a falta de confianza, lo que ha supuesto ya un
caida del 45% del crédito al no solicitarse, al tiempo que en el consumo "esta
pasando lo mismo". "Hay empresas que estan esperando a ver qué pasa para ver
qué pasa con sus inversiones y hay empresas espafiolas que estan paradas”, ha
agregado.

De hecho, ha indicado que al reducirse las previsiones de crecimiento para 2017 al
2,2% 0 el 2,3%, no se cumplird el objetivo de 500.000 empleos, sino que se
generaran solo "300.000 o 250.000" como consecuencia de la paralisis politica, si
bien este afio si se cumplira la meta de medio millon de nuevos puestos de trabajo.

Date: 28/09/2016
Medio: La Voz Libre

"NO INVERTIRE NADA HASTA SABER CUAL ES EL CAMPO DE JUEGO".

El presidente de Cepyme ha subrayado la importancia de que las empresas
pequefias pasen a ser medianas y éstas a su vez grandes, ya que "si hubiera un Ibex
80 0 90 le iria a todo el mundo muchisimo mejor". Como principales problemas de la
economia en la actualidad, Garamendi ha apuntado a la financiacion por la
morosidad, tanto publica como privada, y que las empresas de menor tamafio estén
"excesivamente apalancadas” por la falta de confianza.

"Yo no voy a invertir nada mientras no sepa cual es el campo de juego, si el campo
esta mojado, esta seco o esta con nieve y en funcion de eso decidiré qué botas poner
y el equipo que llevo”, ha afirmado Garamendi, quien ha insistido en la importancia de
la estabilidad. En cualquier caso, Garamendi ha valorado que se esté profundizando
en formulas diferentes a Ia financiacion tradicional para permitir a las pymes el
necesario salto al exterior.

Por otra parte, ha criticado con dureza el Impuesto de Patrimonio y de Sucesiones
porgue "lo Unico que esta provocando es que no merece la pena montar una
empresa"”, de forma que ha instado a las comunidades a seguir a la Comunidad de
IMadrid en materia fiscal frente al "abuso” del resto del pais.

CATALUNA.

En cuanto al desafio independentista, Garamendi ha sefialado que supone "unas
guerras del siglo XIX cuando vivimos en el siglo XXI", y ha defendido que la
ciudadania quiere una sociedad "cohesionada, libertad y un Estado de Bienestar".

En esta linea, ha advertido de que las "guerras particulares" y "tensionar la sociedad”
es "realmente un peligro”, por lo que ha pedido que la clase politica se siente para
ver "como se encaja Catalufia dentro de un tema clarisimo que es la unidad e
Espafia". "Son derivas que no van a ningdn lado y me da pena", ha agregado.

Asi, ha apelado al dialogo entre los partidos ante la actual situacion de blogue politico
que deja "perpleja” a la sociedad espafiola, y ha apostado por la moderacion frente a
la llegada de gobiernos radicales, que supondria que las inversiones "se irian fuera o

no vendrian” y el Ibex-35 registraria "fuertes caidas".

Preguntado sobre si una hipotética marcha de Pedro Sanchez de la Secretaria
General del PSOE permitiria a la clase politica "salir de la rotonda”, Garamendi ha

dicho que él quiere "un PSOE fuerte” porque eso es "fundamental” para el pais, por lo

que ha trasladado al partido el apoyo de los empresarios.

No obstante, ha matizado que el empresariado no esta en la politica partidaria,
aungue ha destacado la contribucion al bienestar de Espafia que ha supuesto el
modelo bipartidista, "gue tan bien ha funcionado frente al radicalismo y los
experimentos con gaseosa"
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Garamendi pide una subida salarial
moderada, "el 4 % es una exageraciéon"

28/09/2016 - 11:58 Agencia EFE
&

El presidente de Cepyme. Antonio Garamendi. ha dicho hoy que espera que la subida salarial para
2017, gue debera acordarse con los sindicatos, se cierre este afio pero para ello |la propuesta
debera ser "razonable y moderada" y ha descartado el 4 % apuntado, segun ha dicho, por los
sindicatos.

En un desayuno informativo organizado por el Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja,
Garamendi no ha querido dar las cifras que baraja la patronal (algo que deja para la mesa de
negociacion) pero si ha dicho que le parece una "exageracion irrealizable” la propuesta del 4 %
que, segun €1, ha planteado el lider de UGT, Pepe Alvarez.

Garamendi ha insistido en que la moderacion salarial ha sido clave para ganar competitividad pero
tambien ha comentado gque esa moderacion viene como consecuencia de que los costes laborales
S0N Caros.

En este sentido, ha dicho gue si los costes salariales fuesen mas bajos, es decir, similares a los de
Europa, "los salarios en Espafia subirian”.

El presidente de Cepyme ha recordado que en 2015 se habld de subidas del 1 % vy se acabo en el
0,8 %; en 2016 habia una banda hasta el 1.5 % y en estos momentos lo gque se esta firmando en
los convenios es el 1,05 %.

Con ello, Garamendi ha guerido dejar claro que la patronal va a defender la moderacion salarial
porgue es la base para que la competitividad vy las exportaciones crezcan.

Garamendi también se ha referido a la formacién, ha rechazado el modelo actual y ha subrayado
que la formacion la tienen gue dirigir las empresas. que pagan el 0,6 % frente al 0,1 % que
aportan los trabajadores.

El tambien vicepresidente de CECE ha explicado que las empresas saben gué formacion necesita
su empresa, "mucho mejor que el Servicio Estatal de Empleo Publico (SEPE). que coloca en
Espafia sdlo al 1,5 % de los trabajadores”.

Ha insistido en que la formacion tiene que venir a traves del dialogo y la negociacion colectiva, gue
es donde "verdaderamenie"” se ve como funciona y, desde la patronal, ha expresado su
disposicion a hablar y ha tendido la mano al acuerdo EFE
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IMPUESTO SOCIEDADES

Garamendi (Cepyme): reforma de Sociedades
se hace con nocturnidad y alevosia

28092016 - 12:25 Agencia EFE
&

El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha dicho hoy que no esta de acuerdo con la
reforma de impuestio de Sociedades, que se aprobara este viernes en Consejo de Ministros, y ha
asegurado que esta hecha desde el Gobierno "con nocturnidad y alevosia".

En un desayuno informativo organizado por el Club Dialogos para la Democracia e Ibercaja,
Garamendi ha comentado que el hecho de que las empresas tengan que adelantar este impuesto
supondra para el Gobierno recaudar 6.000 millones de euros, "que las empresas no podran
destinar a otros menesteres" y ha argumentado que esto se hace por que "las empresas no
votan".

Garamendi ha afiadido que se trata de una politica fiscal errénea que, ademas, afectara al empleo
y a la inversion.

Ha explicado que en el momento en gque no haya liquidez, "se cortara la inversion y caera el
empleo”. y ha insistido en que el primer objetivo de los espafioles es que se generen puestos de
trabajo.
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CEOE pedira moderacion salarial a los

sindicatos y ve "irrealizable” un incremento
del 4%

28/09/2016 - EUROPA PRESS, MADRID
El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miercoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las
negociaciones dentro de la comision de seguimiento del 1ll Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de que un incremento de
salarios del 4% es "irrealizable”.

COMPARTIR

Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo
organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias después de
que la patronal y los sindicatos iniciaran los primeros contactos para
negociar el incremento salarial para 2017 y fijaran una proxima reunién
para el 20 de octubre.

Garamendi, que ha recordado que el crecimiento de los salarios en los
dlitimos 12 afios ha sido del 6%, sumando el incremento salarial y la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la pafronal pediran
moderacion salarial, pero ya ha advertido de que un incremento del 4%
como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una
“exageracion” e "irrealizable”.
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Asimisme, ha recerdade que en Espafia hay 5.000 mesas de
negociacion que versan sobre la variacion salarial "todos los dias"y que
en el primer afic del AENC se acordd un incrementé salarial del 1% que
finalmente se situd en el 0,8%, al tempo que para esfe afio se habia
fijado una banda de hasta el 1,5% de subida, que finalmente se esta
situando en torno al 1,05%.

"oy a defender la moderacién salarial, es la base y baza por la que las
exportaciones estan funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha
abogado por la contencion de los salarios en aras de ganar
competitividad.

ELEVADOS COSTES LABORALES.

Respecto a la peticion de subir los salarios realizada por el presidente
del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi, Garamendi ha apuntado
que "el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le
cuesta y hasta doende puede llegar”.

En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espafiolas y
especialmente "muchas" todavia estan compensando las pérdidas
derivadas de la crisis. "El famose empresario de pure y firantes ha
dejado de existir hace mucho tiempo", ha afiadido. Asi, ha dicho ver
"muy bien" la peticién de Draghi de subir los salarios porgue conllevaria
un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida ala
supresion de las cotizaciones sociales.

De esta forma, ha hecho hincapié en el problema que supone para los
empresarios los costes laborales, que si se bajaran, "posiblemente los
salarios subirian algo", y ha criticado que las cotizaciones sociales en
Espafia sean un 30% superiores a la media de los paises eurcpecs, por
lo que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados” costes
energéticos.

"Mos pegaron una subida del 20% o del 30% de los cosfes laborales”, ha
recordado Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién de
cofizar por los vales de comida y el transporte. En cualquier caso, ha
matizado que las variacicnes salariales también dependeran de cada
sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor".

Preguntade scbre si se pedra alcanzar un acuerdo sobre el incremento
salarial para 2017 antes de final de afio, Garamendi ha avisado de que
"si se va a hablar del 4% es que directamente alguien no se quiere sentar
en la mesa", aunque ha puntualizado que si la propuesta es "razonable”,
se alcanzara un acuerdo, algo "importante para Espafia” de cara al
exterior al ser un "ejemplo de sociedad civil".

"MANO TENDIDA" AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION.

Por otra parte, en materia de formacion ha mostrado su discrepancia con
el modelo de formacion dual puesto en marcha por el Gobierno de
Mariano Rajoy, ya que, en su opinion, la formacion tiene que acordarse
"a través del dialogo, de la negociacién colectiva y del dialogo social”.

En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinién de los empresarios
que "conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al
1% del SEPE, para mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la
"mano tendida” al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre este asunto,
especialmente después de que la Audiencia Nacional haya anulado el
plan de formacion del Gobierno de 2014 y de que patronal y sindicatos
hayan recurrido la convocatoria para los planes de este afio.
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CEOE critica la reforma de Sociedades
porque viene con "nocturnidad y alevosia” y
afectara al empleo

28/09/2016 - EUROPA PRESS, MADRID
El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado
este miercoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara
este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia” y
porque afectara al empleo y a las inversiones.

Asi lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informativo
organizado por Club Dialogos para la Democracia, en el que ha mostrado

su disconformidad con la intencién del Gobierno de aprobar el aumento

del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000

millones de euros mas.

decir que solo lo adelantan, perc 6.000 millones de euros no dudéis que
es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi,
quien ha fildado la medida de "politica fiscal errénea”.

"Nos gusta saber en qué campe de juego jugamoes, queda muy bonite
& 0

En este senfido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de
Scciedades "por supuesto puede afectar al empleo y la inversion”, ya
que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que es el
"primer objetivo" nacional.

El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipe minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de
euros mas, con la intencion de que ya esté en vigor en los pagos
fraccionados del mes de octubre y diciembre, fal y como se comprometio
con Bruselas para cumplir con las cifras de deficit, que este afio tiene
que situarse en el 4,6% del PIB.

Este viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios
del Impuesto de Sociedades, ya que debe enviarlo a Bruselas antes del
15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al

menos el 20% frente al 12% actual, para aguellas empresas que facturen
L . mas de 20 millones de euros anuales (unas 4.400) y que estara en vigor,
‘" como minimo, este afio y el que viene, aunque no se descarta que

C E también se aplique en 2018 en funcion de la evolucion del déficit.
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Cepyme pide un PSOE "fuerte” y alerta de
la caida del crédito, consumo e inversiones
por la paralisis politica

28/09/2016 - EUROPA PRESS, MADRID

El vicepresidente de CEQE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha pedido
este mieércoles un "PSOE fuerte" y que los partidos dialoguen para evitar que acaben
arrastrando a los empresarios "al dia de la marmota" ante el actual contexto de
paralisis politica, que ya afecta al consumo, al crédito y las inversiones.

Asi lo ha sefialado durante su intervencién en un desayunc informativo
organizado por Club Dialogos para la Democracia e Ibercaja, en el que
ha sefialado que mientras la economia y los empresarios van "para
adelante, la clase politica sigue dando vueltas en la rotonda, y alguno
tiene su propia rotonda”.

Garamendi ha sefialado que aunque la situacién actual no es de quiebra,
las empresas han dejado de invertir por la falta de confianza, lo que ha
supuesto ya una caida del 45% del crédito al no sclicitarse, al tiempo que
en el consumo "esta pasando lo mismo". "Hay empresas que estan
esperando a ver qué pasa para Ver qué pasa con sus inversiones y hay
empresas espafiolas que estan paradas”, ha agregado.
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De hecho, ha indicado que al reducirse las previsiones de crecimiento
para 2017 al 2,2% o el 2,3%, no se cumplira el objetivo de 500.000
empleos, sino que se generaran solo "300.000 o 250.000" como
consecuencia de la paralisis paolitica, si bien este afio si se cumplira la
meta de medio millon de nuevos puestos de frabajo.

Asi, ha apelado al dialogo entre los partidos ante la actual situacion de
blogue politico que deja "perpleja” a la sociedad espariola, y ha apostado
por la moderacion frente a la llegada de gobiernos radicales, que
supondria que las inversiones "se irian fuera o no vendrian” y el Ibex-35
registraria "fuertes caidas".

Preguntado sobre si una hipotética marcha de Pedro Sanchez de la
Secretaria General del PSOE permitiria a la clase politica "salir de la
rotonda”, Garamendi ha dicho que él quiere "un PSOE fuerte” porque eso
es "fundamental” para el pais, por lo que ha frasladado al partido el apoyo
de los empresarios.

No obstante, ha matizado que el empresariado no esta en la politica
partidaria, aunque ha destacado la confribucion al bienestar de Esparia
que ha supuesfo el modelo bipartidista, "que tan bien ha funcionado
frente al radicalismo y los experimentos con gaseosa"

"NO INVERTIRE NADA HASTA SABER CUAL ES EL CAMPO DE
JUEGO".

El presidente de Cepyme ha subrayado la importancia de que las
empresas pequefias pasen a ser medianas y éstas a su vez grandes, ya
que "si hubiera un Ibex 80 o 90 le iria a todo el mundo muchisimo mejor”.
Como principales problemas de la economia en la actualidad, Garamendi
ha apuntado a la financiacion por la morosidad, tanto publica como
privada, y que las empresas de menor tamafio estén "excesivamente
apalancadas" por la falta de confianza.

"Yo no voy a invertir nada mientras no sepa cual es el campo de juego, si
el campo esta mojado, esta seco o esta con nieve y en funcion de eso
decidireé que botas poner y el equipo que llevo”, ha afirmado Garamendi,
quien ha insistido en la importancia de la estabilidad. En cualquier caso,
Garamendi ha valoradoe que se esté profundizando en formulas
diferentes a la financiacion tradicional para permitir a las pymes el
necesario salto al exterior.

Por otra parte, ha criticado con dureza el Impuesto de Patrimonio y de
Sucesiones porque "lo Unico que esta provocando es que no merece la
pena montar una empresa”, de forma que ha instado a las comunidades
a seguir a la Comunidad de Madrid en materia fiscal frente al "abuso” del
resto del pais.

CATALUNA.

En cuanto al desafio independentista, Garamendi ha sefialado que
supone “unas guerras del sigle XIX cuando vivimos en el siglo XXI", y ha
defendido que la ciudadania quiere una sociedad "cohesionada, libertad y
un Estado de Bienestar"”.

En esta linea, ha advertido de que las "querras particulares” y "tensionar
la sociedad” es "realmente un peligro”, por lo que ha pedido que la clase
pelitica se siente para ver "come se encaja Catalufia dentre de un tema

clarisimo que es la unidad e Espafia”. "Son derivas que no van a ningdn
lado y me da pena", ha agregado.
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Dezapuna Informativa del Club Didloges para la Democracia

Situacion de la empresa espafiola en la actual coyuntura
economica y politica
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Antonio Garamendi Lecanda,
Presidente de Cepyme: "La clase
politica y la economia iban en
linea recta, pero la politica se ha
quedado paralizada”.

Antonio Martinez, Director
Financiero y Subdirector de
IberCaja: “La competitividad es la
clave para recuperar las cuotas de
empleo que perdimos durante la
crisis”
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El Club Dialeg
y su presidents, Antonio Gavilanes

Dument, han organizado, con la
colaboracion de IberCaja, un
Desayuno Informativo scbre la

ituacion de la emp pafiola en
la actual coyuntura econdmica y
politica, con |a participacion de D.
Antonie Garamendi Lecanda,
Presidente de Cepyme, y D. Antonio
Martinez Martinez, Director
Financiero de IberCaja Banco. En el acto, celebrado en el Hotel Intercontinental de Madrid, también

ha intervenido D. Joaquin Vizmanos Pérez, Subdirector de Informatives y Jefe de Economia de la
Cadena COPE, como moderador del cologuic.

Ante un auditorio de casi 240 personas y la representacién de mas de 15 paises, Antonio
Garamendi, Presidente de Cepyme y Presidente de Confemetal, ha dest
perdiendo el valor de la palabra 'empresaric’, y no debemos confundirla con ‘'emprendeder’. “La

do que se estad

clase politica y la economia iban en linea recta, pero la politica se ha quedado paralizada”. Como
consecuencia, durante |a crisis han caido 900.000 empresas en Espafia, y no debemos olvidar que
una gran parte de la sociedad son los medianos y pequefios empresarios. “Yo quiero gue las
pequefias empresas sean medianas y |as medianas sean grandes”, ha asegurado Garamendi.

Posteriormente, el Presidente de Cepyme ha pasado a enumerar los problemas a los que se
enfrentan los empresarios en la actual coyuntura econdmica y politica de nuestro pais. En primer
lugar, |a financiacion, que ha subido con respecto a los tiempos de crisis, ya que las solicitudes de
crédito se han reducido debido a la falta de confianza. Y ha incidido en que “el gran problema de la
financiacién en Espafia es la morosidad privada, que impide a los empresarios invertir su dinero en
exportaciones, por ejempla”.
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En segundo lugar, los empresarios se enfrentan al problema de los costes salariales. Las
cotizaciones sociales se encuentran un 30% por encima del resto de paises europeos. “Hay una
gran diferencia entre lo que recibe el trabajador y lo que le cuesta al empresaric”, ha afiadide
Garamendi. En tercer lugar, los costes energéticos son altos y "hay que apostar por que se sitlen
en &l nivel medio europeo”. Por su parte, la innovacién es otro punto a mejorar en las pequefias y
medianas empresas. Para ello, necesitan ayuda en los aspectos financiero y tecnolagico, al igual
que para |a internacionalizacion.

Y, por dltime, los impuestos. “Los empresarios pensamos que deberia haber més bases

imponibles y menos impuestos, lo que equivaldria a aumentar |a facturacion”, ha asegurado el
Presidente de Cepyme. ¥ ha afiadido que “los impuestos de patrimenio y sucesicnes provocan que
no merezca la pena montar una empresa, ya que el 70% de los beneficios que generas se los

queda el Estada”. Ha finalizado su intervencidn animando a la poblacién espafiola a "salir adelante .,
entre todos, porque este pais merece la pena” i

Antonio Martinez Martinez, Director Financiero y Subdirector de Ibercaja Banco, ha destacado
durante su intervencidn que “la competitividad es |a clave para recuperar las cuotas de empleo
que perdimos durante |a crisis”. Las Pymes son la base del tejido econdmico de cualgquier pais,
sobre todo en Espafia. El desarrollo de las tecnologias de la comunicacidn y la informacién les
abre un mundo de opertunidades y retos. “Nunca una Pyme ha tenido acceso a tantos clientes y
mercados”. Sin embargo, "el consumidor también tiene acceso a mas informacion y un abanico de
opciones mas amplic”, ha asegurade Antonio Martinez. Y ha finalizado su intervencion recordando
que "hay que ayudar a |as pequefias y medianas empresas para que crezcan, entender y trabajar
para derribar las barreras que impiden su crecimiento, una batalla en la que las organizaciones
empresariales como Cepyme juegan un papel fundamental”.
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Cepyme teme que la politica arrastre al
empresariado al “dia de la marmota’

© 28deseptiembre de 2016 | 11:36 & SABEMOS

El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha dicho hoy que la economia iba recta, en buena
direccion, pero la clase politica entrd en una rotonda y se quedd dando vueltas por lo que ha
expresado su temor de que ese “dia de la marmota” arrastre al empresariado.

En un desayuno informative organizado por el Club Dialogos para la Democracia e lbercaja, el
también vicepresidente de la patronal espafiola CEOE ha comentado que si bien la situacién no
es de quiebra, las empresas han dejado de invertir, pero no por falta de crédito si no de
confianza, "y en el consumo esta pasando lo mismao”.

Garamendi ha confrontado la relacion de sindicatos y empresarios con diferencias pero capaces de
llegar a acuerdos con la de la clase politica, instalada en el “dia de la marmota” e incapaz de salir del
desbloqueo, y les ha instado a acompafiar a los agentes sociales por el bien del pais.

Ha recordado a los politicos que si en una empresa privada ocurriera algo asi “el equipo directivo se
iria a casa”, y ha considerado que esto es trasladable a la clase politica si estd incapacitada para
llegar a acuerdos.
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CEOE critica la reforma de Sociedades y advierte que
afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado este miércoles la
reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de
Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia” y porque afectara al empleo y a las inversiones.

G+ 0 &F menéalo [

Europa Press

Miércoles, 28 de Septiembre de 2016 - 12:00 h.

Asilo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos
para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencién del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de
euros mas.

"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero
6.000 millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres
muy importantes que no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida
de "politica fiscal errénea”.

En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por supuesto puede
afectar al empleo y la inversién”, ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetivo” nacional.

El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del tipo minime del Impuesto de
Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que ya esté en vigor en los
pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometio con Bruselas para
cumplir con las cifras de déficit, que este afio tiene que situarse en el 4,6% del PIB.

Este viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades,
ya que debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minime, que
sera de al menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones
de euros anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afio y el que viene, aunque no
se descarta que también se aplique en 2018 en funcién de la evolucién del déficit.
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Garamendi (Cepyme): reforma de Sociedades se
hace con nocturnidad y alevosia

G+ 0 &F menéalo 'y

EFE
Miércoles, 28 de Septiembre de 20156 - 12:25 h.

Madrid, 28 sep (EFECOM).- El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha dicho hoy que no esta de acuerdo con la
reforma de impuesto de Sociedades, que se aprobara este viernes en Consejo de Ministros, y ha asegurado que esta
hecha desde el Gobierno "con nocturnidad y alevosia™.

En un desayuno informative organizado por el Club Dialogos para la Democracia e Ibercaja, Garamendi ha comentado
que el hecho de que las empresas tengan que adelantar este impuesto supondra para el Gobierno recaudar 6.000
millones de euros, "que las empresas no podran destinar a otros menesteres” y ha argumentado que esto se hace por
que "las empresas no votan".

Garamendi ha afiadido que se trata de una politica fiscal erronea que, ademas, afectara al empleo y a la inversion.

Ha explicado que en el momento en que no haya liquidez, "se cortara la inversion y caera el empleo”, y ha insistido en
que el primer objetivo de los espaficles es que se generen puestos de trabajo. EFECOM
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CEOE pedira moderacion salarial a los sindicatos y ve "irrealizable” un incremento del 4%

MADRID, 28 (EUROPA PRESS)

EIwcepresldenle de CEQE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comision de seguimiento del Il Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de que un incremento de salarios del 4% es “irealizable”.

Asilo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias después de que la patronal y los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento salarial
para 2017 y fijaran una proxima reunion para el 20 de octubre.

Garamendi, que ha recordado que el crecimiento de los salarios en los Ultimos 12 afios ha sido del 6%, sumando el incremento salarial y la inflacion negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirdn moderacion salarial, pero ya ha advertido
de que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e “irealizable”

Asimismo, ha recordado que en Espafia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la variacion salarial "todos los dias” y que en el primer afio del AENC se acordd un incrementd salarial del 1% que finalmente se situd en el 0,8%, al
tiempo que para este afio se habfa fijado una banda de hasta el 1,5% de subida, que finalmente se esta situando en torno al 1,05%

“Voy a defender la moderacion salarial, es la base y baza por la que las exportaciones estan funcionando®, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la contencion de los salarios en aras de ganar competitividad

ELEVADOS COSTES LABORALES

Respecto a la peticion de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi, Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que |e llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y hasta donde puede
llegar”.

En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espafiolas y especialmente "muchas”todavia estan compensando las pérdidas derivadas de |a crisis. "El famoso empresario de puro y tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo”, ha
afadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la petician de Draghi de subir los salarios porque conllevaria un aumento del consumo, si bien ha supeditado dicha subida a la supresion de las cotizaciones sociales

De esta forma, ha hecho hincapié en el problema gue supone para los empresarios los costes laborales, que si se bajaran, "posiblemente los salarios subirian algo”, y ha criicado que |as cotizaciones sociales en Espafia sean un 30% superiores a
la media de los paises europeos, por lo que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados” costes energéticos

“Nos pegaron una subida del 20% o del 30% de los costes laborales”, ha recordado Garamendi en referencia a cuando se fij6 la obligacion de cotizar por los vales de comida y el transporte. En cualquier case, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra - ‘algunos donde posiblemente pueda haber un ajuste mayor y otros menor”.

Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el incremento salarial para 2017 antes de final de afio, Garamendi ha avisado de que "si Se va a hablar del 4% es que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aunque ha
puntualizado que si la propuesta es “razonable”, se alcanzard un acuerdo, algo "importante para Espaiia” de cara al exterior al ser un “ejemplo de sociedad civil”

"MANO TENDIDA" AL GOBIERNC EN MATERIA DE FORMACION

Por otra parte, en materia de formacion ha mostrado su discrepancia con el modelo de formacion dual puesto en marcha por el Gobierno de Mariano Rajoy, ya que, en su opinién, la formacion tiene que acordarse “a través del didlogo, de la
negociacion colectiva y del didlogo social”

En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinion de los empresarios que “conocen |a realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE, para mejorar el modelo, aunque ha dicho gue tienen la "mano tendida™ al Ejecutivo,
al que apelan al didlogo sobre este asunto, especialmente después de que la Audiencia Macional haya anulado el plan de formacion del Gobierno de 2014 y de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
afio
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Cepyme pide un PSQOE “fuerte” y alerta de la caida del crédito, consumo e inversiones por la paralisis politica

MADRID, 28 (EUROPA PRESS)

El vicepresidente de CEQE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha pedido este miércoles un "PSOE fuerte” y que los partidos dialoguen para
evitar que acaben armrastrando a los empresarios “al dia de la marmota” ante el actual contexto de paralisis politica, que ya afecta al consumo, al crédito y
las inversiones.

Asilo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia e Ibercaja, en el que ha
sefialado que mientras la economia y los empresarios van "para adelante, |a clase politica sigue dando vueltas en Ia rotonda, y alguno tiene su propia CAJA AHORMEDITERRAN 13400 = 0,00
rotonda” i et

Garamendi ha sefialado que aunque |a situacion actual no es de quiebra, las empresas han dejado de invertir por |a falta de confianza, lo que ha supuesto Grafico Historico
ya una caida del 45% del crédito al no solicitarse, al tiempo que en el consumo "esta pasando lo mismo”. “"Hay empresas gue estan esperando a ver qué
pasa para ver qué pasa con sus inversiones y hay empresas espafiolas que estan paradas”, ha agregado.

De hecho, ha indicado que al reducirse las previsiones de crecimiento para 2017 al 2,2% o &l 2,3%, no se cumplird el objetivo de 500.000 empleos, sino
que se generaran solo "300.000 o0 250.000" como consecuencia de Ia paralisis politica, si bien este afio si se cumplira la meta de medio millén de nuevos puestos de trabajo.

Asi, ha apelado al didlogo entre los partidos ante la actual situacion de blogue politico que deja "perpleja” a Ia sociedad espafiola, y ha apostado por la moderacion frente a la llegada de gobiernos radicales, que supondria que las inversiones “se
irfan fuera o no vendrian”y el Ibex-35 registraria “fuertes caidas”

Preguntado sobre si una hipotética marcha de Pedro Sanchez de la Secretaria General del PSOE permitiria a la clase politica “salir de la rotonda”, Garamendi ha dicho que &l quiere "un PSOE fuerte” porque eso es “undamental” para el pais, por lo
que ha trasladado al partido el apoyo de los empresarios

Mo obstante, ha matizado que el empresariado no esta en la politica paridaria, aunque ha destacado la contribucion al bienestar de Espafia que ha supuesto el modelo bipartidista, "que tan bien ha funcionado frente al radicalismo y los
experimentos con gaseosa”. .

"NO INVERTIRE NADA HASTA SABER CUAL ES EL CAMPO DE JUEGO".

El presidente de Cepyme ha subrayado la importancia de que las empresas pequefias pasen a ser medianas y &stas a su vez grandes, ya que "si hubiera un Ibex 80 o 90 le irfa a todo el mundo muchisimo mejor’. Como principales problemas de la
economia en |a actualidad, Garamendi ha apuntado a la financiacion por la morosidad, tanto publica como privada, y que las empresas de menor tamafio estén “excesivamente apalancadas” por |a falta de confianza

Yo no voy a invertir nada mientras no sepa cual es el campo de juego, si el campo estd mojado, estd seco o estd con nieve y en funcion de eso decidiré qué botas poner y el equipo que lleve”, ha afirmado Garamendi, quien ha insistido en la
importancia de |a estabilidad. En cualquier caso, Garamendi ha valorado que se esté profundizando en farmulas diferentes a la financiacion tradicional para permitir a las pymes el necesario salto al exterior.

Par otra parte, ha criticado con dureza el Impuesto de Patrimonio y de Sucesiones porque "lo Unico que esta provecando es que no merece la pena montar una empresa”, de forma gue ha instado a las comunidades a seguir a la Comunidad de
Madrid en materia fiscal frente al "abuso” del resto del pais.

CATALUNA.

En cuanto al desafio independentista, Garamendi ha sefialado que supone "unas guerras del siglo XIX cuando vivimos en el siglo XXI", y ha defendido que la ciudadania quiere una sociedad "cohesionada, libertad y un Estado de Bienestar”.

En esta linea, ha advertido de gue las "guerras particulares” y “tensionar |a sociedad” es “realmente un peligro”, por lo que ha pedido que |a clase politica Se siente para ver "como se encaja Catalufia dentro de un tema clarisimo que s 1a unidad e
Espafia”. "Son derivas gue no van a ningtin lado y me da pena”, ha agregado
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Date: 28/09/2016
Medio: Crénica de Cantabria

CEOE pedira moderacié n salarial a los
sindicatos y ve “irrealizable” un incremento
del 4%

POR CRONICA DE CANTABRIA — 28/09/2016

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que |a patronal trabajara por la moderacion salarial en las
negociaciones dentro de la comision de seguimiento del lll Acuerdo para el Empleoy
la Negociacidon Colectiva (AENC), si bien ha advertido de que un incremento de
salarios del 4% es “irrealizable”

Asilo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado
por Club Didlogos para la Democracia, unos dias después de que la patronal y los
sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento salarial para
2017 y fijaran una proxima reunion para el 20 de octubre

Garamendi, que ha recordado que el crecimiento de los salarios en los Gltimos 12
afios ha sido del 6%, sumando el incremento salarial y la inflacion negativa, ha
insistido en que desde la patronal pediran moderacion salarial, pero ya ha advertido
de que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es
una “exageracion” e “irrealizable”.

Asimismo, ha recordado que en Espafia hay 5.000 mesas de negociacion que versan
sobre la variacion salarial “todos los dias™ y que en el primer afio del AENC se acordd
un incremento salarial del 1% que finalmente se situd en el 0,8%, al tiempo que para
este afio se hahia fijado una banda de hasta el 1,5% de subida, que finalmente se
estd situando en torno al 1,05%.

“Voy a defender la moderacion salarial, es la base y baza por la que las
exportaciones estan funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado porla
contencion de los salarios en aras de ganar competitividad.

ELEVADOS COSTES LABORALES.
Respecto a la peticion de subir los salarios realizada por el presidente del Banco
Central Europeo (BCE), Mario Draghi, Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve

lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y hasta donde puede
llegar.
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En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas v especialmente
‘muchas” todavia estan compensando |as pérdidas derivadas de la crisis. “El famoso
empresario de puro y tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo®, ha afiadido.
Asi. ha dicho ver “muy bien” la peticion de Draghi de subir los salarios porgque
conllevaria un aumento del consumo, si hien ha supeditado dicha subida a la
supresion de las cotizaciones sociales.

De esta forma, ha hecho hincapié en el problema que supone para los empresarios
los costes laborales, que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que |as cotizaciones sociales en Espafia sean un 30% superiores a la media
de los paises europeos, porlo que ha pedido que se alineen, asi como los “elevados®
costes energéticos.

‘Nos pegaron una subida del 20% o del 30% de los costes laborales™, ha recordado
Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacion de cotizar por los vales de
comida y el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones salariales
también dependeran de cada sector especifico, ya que habra “algunos donde
posiblemente pueda haber un ajuste mayor y otros menor.

Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el incremento salarial para
2017 antes de final de afio, Garamendi ha avisado de que “si 5e va a hablar del 4%
as que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa“, aungue ha
puntualizado que sila propuesta es “razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo
‘importante para Espafia” de cara al exterior al ser un “ejemplo de sociedad civil”.

“MANC TENDIDA” AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION.

Por otra parte, en materia de formacion ha mostrado su discrepancia con el modelo
de formacion dual puesto en marcha por el Gobierno de Mariano Rajoy, ya que, en su
opinion, la formacian tiene que acordarse “a través del didlogo, de la negociacion
colectiva y del didlogo social”.

En esta linea, ha pedido gue se cuente con |la opinion de los empresarios que
‘conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE,
para mejorar el modelo, aungue ha dicho que tienen la *mano tendida” al Ejecutivo, al
que apelan al didlogo sobre este asunto, especialmente después de que la Audiencia
Macional haya anulado el plan de formacion del Gobierno de 2014 y de que patronal
y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este afio.
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I D" CRONICA DE CANTABRIA

CEOE critica la reforma de Sociedades
porque viene con “nocturnidad y alevosi a”
y afectara al empleo

POR CRONICA DE CANTABRIA — 28/09/2016

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado
este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara
este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse con “nocturnidad y alevosia™y
porgue afectara al empleo v a las inversiones.

Asilo ha sefalado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado
por Club Didlogos para la Democracia, en el gue ha mostrado su disconformidad con
la intencidn del Gobiernao de aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de
Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.

‘Nos gusta saber en qué campo de juggo jugamos, queda muy bonito decir que solo
lo adelantan, pero 6.000 millones de euros no dudéis gue es dinero que 1as empresas
necesitaban para otros menesteres muy importantes que no van a poder destinar’, ha
reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de “politica fiscal errénea”

En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades “por
supuesto puede afectar al empleo y la inversion®, ya que “en el momento en el que no
hay liguidez, cae el empleo”, que es el “primer objetivo™ nacional.

El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del tipo minimo
del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la
intencion de que ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y
diciembre, tal y como se comprometio con Bruselas para cumplir con las cifras de
déficit, que este afio tiene que situarse en el 4 6% del PIB.

Este viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto
de Sociedades, ya que debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma

establecerd un tipo minimo, que serd de al menos el 20% frante al 12% actual, para
. . ) ] \
- , aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros anuales (unas 4.400) y
C" que estara en vigor, como minimo, este afo y el gue viene, aungue no se descarta

CO NEX'ON que también se aplique en 2018 en funcion de la evolucion del déficit.
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CEOE pedird moderacién salarial a los
sindicatos y ve "irrealizable" un incremento del
4%
Agencias

@DiarieSigloXXI
Miércoles, 28 de septiembre de 2016, 11:45 h (CET)

MADRID, 28 (EUROPA PRESS)

El vicepresidente de CEQE y presidente de Cepyme,
Antonio Garamendi, ha avanzado este miércoles que la
patronal trabajaré por la moderacion salarial en las
negociaciones dentro de la comisién de seguimiento del
Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva
(AENC). si bien ha advertido de que un incremento de
salarios del 4% es "irrealizable”

> Ampliar la imagen

Asi lo ha sefialado durante su intervencién en un

desayuno informativo organizado por Club Diédlogos para la Democracia, unos dias después de que la
patronal y los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negaciar el incremento salarial para 2017 y
fijaran una prdxima reunion para el 20 de actubre.

Garamendi. que ha recordado que el crecimiento de los salarios en los Ultimos 12 afios ha sido del 6%.
sumando el incremento salarial y la inflacidn negativa. ha insistido en que desde la patronal pedirén
moderacion salarial. pero ya ha advertido de que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse
desde los sindicatos es una "exageracidn” e "irrealizable”

Asimismo, ha recordado que en Espafia hay 5.000 mesas de negociacidn que versan sobre la variacidn
salarial "todos los dias” y que en el primer afio del AENC se acordd un incrementé salarial del 1% que
finalmente se situ6 en &l 0,8%. al iempo que para este aiio se habia fijado una banda de hasts el 1,5%
de subida, que finalmente se esta situando en tomo al 1.05%

"Voy a defender la moderacion salarial, es la base y baza por la que las exportaciones estén
funcionando”. ha subrayado Garamendi. que ha abogado por la contencidn de los salarios en aras de
ganar competitividad.

ELEVADOS COSTES LABORALES

Respecto a la peticidn de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE).
Mario Draghi. Garamendi ha apuntado que "l trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo
que le cuesta y hasta donde puede llegar”.

En esta linea. ha enfatizado también que las empresas espafiolas y especialmente "muchas” todavia
estan compensando las pérdidas derivadas de la crisis. "El famoso empresario de puro y tirantes ha
dejado de existir hace mucho tiempa", ha afiadido. Asi, ha dicho ver "muy bien" la peticion de Draghi de
subir los salarios porque conllevaria un aumento del consuma, si bien ha supeditado dicha subida a la
supresion de las cotizaciones sociales

De esta forma, ha hecho hincapié en el problema que supone para los empresarios los costes laborales,
que si se bajaran, "posiblemente los salarios subirian algo”, y ha criticado que las cotizaciones sociales
en Espafia sean un 30% superiores a la media de los paises europeos, por lo que ha pedido que se
alineen, asi como los "elevados” costes energéticos

"Nos pegaron una subida del 20% o del 30% de los costes laborales”, ha recordado Garamendi en
referencia a cuando se fijé la obligacion de cotizar por los vales de comida y el transporte. En cualguier
caso. ha matizado que las variaciones salariales también dependerén de cada sector especifico. ya que
habra "algungs donde posiblemente pueda haber un ajuste mayor y otros menor”

Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el incremento salarial para 2017 antes de final
de afio. Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4% es que directamente alguien no se quiere
sentar en la mesa", aungue ha puntualizado que si la propuesta es "razonable”. se alcanzara un acuerdo.
algo "importante para Espafia” de cara al exterior al ser un "ejemplo de saciedad civil".

"MANO TENDIDA" AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION.

Por otra parte, en materia de formacién ha mostrado su discrepancia con el modelo de formacién dual
puesto en marcha por el Gobierno de Mariano Rajoy, ya que. en su opinidn, la formacién tiene que
acordarse "a través del didlogo, de la negociacion colectiva y del dialogo social”

- . En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinién de los empresarios que "conocen la realidad”, al
& emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE, para mejorar el modelo. aunque ha dicho que
tienen la "mana tendida" al Ejecutivo, al que apelan al didglogo sobre este asunto. especialmente después

de que la Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del Gobiero de 2014 y de que patronal

{ O N E X |O N y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este afio.
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RRHH: CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con
"nocturnidad y alevosia" y afectara al empleo
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El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi,
ha criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que
previsiblemente aprobard este viernes el Consejo de Ministros, al
acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectard al empleo y
a las inversiones.

Asi lo ha sefialado durante su intervencidn en un desayuno informativo
organizado por Club Didlogos para la Democracia, en el que ha
mostrado su disconformidad con la intencién del Gobierno de aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto

de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.

"Mos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica

fiscal erronea".

En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por supuesto puede afectar al
empleo y la inversion”, ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el emplec”, que es el "primer
objetive" nacional.

El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este wviernes el aumento del tipo minimo del Impuesto de
Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencién de que ya esté en vigor en los pagos
fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometio con Bruselas para cumplir con las

cifras de déficit, que este afio tiene que situarse en el 4,6% del PIB.

Este viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que
debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que serd de al menos
el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros anuales (unas
4.400) y que estard en vigor, como minimo, este afio y el que viene, aunque no se descarta que también se

aplique en 2018 en funcion de la evolucion del déficit.
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Los empresarios no ven viable la
subida salarial del 4% propuesto por
los sindicatos

For Luis Miguel Belda - Sep 29, 2016

(NS ""ﬁ:}\ - 28 [ﬁ

Reportaje fotografico: Luis Miguel Belda/TodoStartups. En la imagen, Garamend; junto al presidente del Club
Dislogos para la Democracia, Antonio Gavilanes.

El presidente de la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (Cepyme),
Antonio Garamendi, rechazé este miércoles el globo sonda lanzado por los sindicatos de una
subida salarial que rondaria el 4% para 2017 y les emplazé a moderar sus pretensiones en
el marco de la negociacidn colectiva.

Asi lo corroboro en declaraciones a los periodistas tras su intervencion en un Desayuno
Informativo convocado por el Club Dialogos para la Democracia e Ibercaja, en el que reiterd

por activa y por pasiva la necesidad de reducir al maximo los costes salariales para favorecer
la competitividad.
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Aviso para unos sindicatos de los que, sin
embargo, valord su "responsabilidad” durante los
afios de crisis y su capacidad de negociacion y de
alcanzar acuerdos con los empresarios para no
entorpecer el crecimiento econdomico. Porque,

subrayo, mas alla de que reclamen incrementos

salariales, en su opinidn, inviables, “nosotros nos
llevamos bien con los sindicatos, nos sentamos, no nos levantamos, y eso se debe a que la
sociedad civil esta activa”.

En este contexto, el también vicepresidente de la CEOE deslizo su malestar con la clase
politica, por su incapacidad por alcanzar acuerdos que den estabilidad al Gobierno del pais.
"Empresarios y trabajadores somos los que hemos dado |la paz social a este pais”, dijo,
mientras que los partidos politicos estan en bucle que semeja “el dia de la marmota”, sin
avance posible, y con todas las consecuencias negativas que esta inestabilidad politica tiene
para la evolucion de la economia: La inversion extranjera esta a la espera de ver qué ocurre,
mientras que los empresarios, muchos de ellos deseosos de pedir nuevos préstamos para
reinvertir, estan también esperando, pues "quieren conocer las reglas de juego, quieren
estabilidad”.

"Llegamos a un momento en que la economia
real y la clase politica ibamos en una misma
direccion”, pero, de repente, “la clase politica se
ha quedado en la rotonda dando vueltas, incluso
alguno tiene hasta su propia rotonda (en alusion
al PSOE), pero todos llevamos una goma y nos
estdn arrastrando de nuevo a la rotonda”,

expresd Garamendi.

Precisamente, preguntado por si una eventual dimision de Pedro Sanchez al frente del PSOE
pudiera dar solucion a este bucle politico sin retorno, Garamendi se mostré cauto y mas
diplomatico que nunca. Si bien no ocultd que no le gusta el estado de cosas actual, se limitd
a enjuiciar que el PSOE “tiene su propia rotonda, y no sé si el sabado (cuando se celebra el
Comité Federal socialista) abriran su propia via”. "Nosotros no estamos en lo que es la

politica partidaria ni debemos estar”, agregd, aungue defendid querer “un PSOE fuerte”.

Sin ambages, Garamendi afirmo que “los
empresarios apostamos por el modelo
bipartidista” que, en su opinion, “ha funcionado
muchos afios. Lo otro es hacer experimentos con

gaseosa”. "Gracias a la alternancia”, agregd,
“todos hemos estado en esa pelea en nuestro

pais, con todas nuestras diferencias, pero me
gustaria llamar a esa responsabilidad, pues hay empresas que estan esperando a ver qué
para para iniciar sus inversiones y si hay una deriva en la composicién del gobierno de indole
radical”, la inversion exterior no vendria vy la Bolsa se resentiria, opind.

Por dltimoe, en relacién con la situacion en Catalufia, dijo que semeja ser “una guerra del siglo
XIX cuando estamos ya en el XXI". Citd las dltimas elecciones en el Pais Vasco, en su
condicion de vasco, para sefialar que “se puede ser nacionalista, pero se ha visto el domingo
que la moderacion se recompensa. La unidad de Espafia”, sentencia, "no hay ni que
plantearsela. Vivimos en la nacion mas antigua de Europa y esto (Espafia) no se invento en
1978"



Date: 28/09/2016
ELDIARIO VASCO | yjedio: Diario Vasco

Garamendi : reforma de Sociedades se hace con
nocturnidad y alevosia

Madrid, 28 sep (EFE).- El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
dicho hoy gue no esta de acuerdo con la reforma de impuesto de
Sociedades, que se aprobara este viernes en Consejo de Ministros, y ha

LO MAS

VISTO COMENTADO COMPARTIDO AGEN

= asegurado que esta hecha desde el Gobierno "con nocturnidad y alevosia". 1 | Elyate de los 300 millones de délares fondea ya

En un desayuno informativo organizado por el Club Dialogos para la @

Democracia e Ibercaja, Garamendi ha comentado que el hecho de que las

empresas tengan que adelantar este impuesto supondra para el Gobierno 2 EL‘Y:;:;:: los 300 millones de délares fondea ya

recaudar 6.000 millones de euros, "que las empresas no podran destinar a (I3 v usia I

otros menesteres" y ha argumentado que esto se hace por que "las

empresas no votan". 3 | sanchezignora la presién de los criticos y

mantiene su hoja de ruta

Garamendi ha afiadido que se trata de una politica fiscal errénea que, 7 me gusta RIEY

ademas, afectara al empleoy a la inversion.
4 | Tatiana Delgado, con fuertes dolores tras la

Ha explicado que en el momento en que no haya liquidez, "se cortara la wchapuzan estetica
. _ s s " R L . L Me ta [
inversion y caera el empleo”, y ha insistido en que el primer objetivo de los :I

espafioles es que se generen puestos de trabajo.
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d  ECONOMIA

CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la
patronal trabajard por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comisicn de seguimiento def Il
Acuerdo para el Empleo vy la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de gue un incremenio de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha
advertido de que un incremento de salarios del 4% es "irreali ", Asi lo ha sefalado durante su
intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de
subida, que finalmente se esta situando en torne al 1.05%. "Voy a defender la moderacion salarial, es la base
v baza por la que las exportaciones estin funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala
pe n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente
"muchas” todavia estin compensando las pérdidas derivadas de la crisis, "El famoso empresario de puro y
tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor’. Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el
incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aunque ha puntualizado que si la propuesta es
“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de
sociedad civil”, "MANO TENDIDA™ AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION. Por otra parte, en

materia de formacian ha mostrado su discre,

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el
Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de
la negociacion colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinian de los
empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre
este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
Gobierno de 2014 v de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
ano.
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CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la
patronal trabajard por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comisicn de seguimiento def Il
Acuerdo para el Empleo vy la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de gue un incremenio de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha
advertido de que un incremento de salarios del 4% es "irreali ", Asi lo ha sefalado durante su
intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de
subida, que finalmente se esta situando en torne al 1.05%. "Voy a defender la moderacion salarial, es la base
v baza por la que las exportaciones estin funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala
pe n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente
"muchas” todavia estin compensando las pérdidas derivadas de la crisis, "El famoso empresario de puro y
tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor’. Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el
incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aunque ha puntualizado que si la propuesta es
“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de
sociedad civil”, "MANO TENDIDA™ AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION. Por otra parte, en

materia de formacian ha mostrado su discre,

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el
Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de
la negociacion colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinian de los
empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre
este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
Gobierno de 2014 v de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
ano.
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CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la
patronal trabajard por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comisicn de seguimiento def Il
Acuerdo para el Empleo vy la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de gue un incremenio de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha
advertido de que un incremento de salarios del 4% es "irreali ", Asi lo ha sefalado durante su
intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de
subida, que finalmente se esta situando en torne al 1.05%. "Voy a defender la moderacion salarial, es la base
v baza por la que las exportaciones estin funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala
pe n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente
"muchas” todavia estin compensando las pérdidas derivadas de la crisis, "El famoso empresario de puro y
tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor’. Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el
incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aunque ha puntualizado que si la propuesta es
“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de
sociedad civil”, "MANO TENDIDA™ AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION. Por otra parte, en

materia de formacian ha mostrado su discre,

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el
Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de
la negociacion colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinian de los
empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre
este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
Gobierno de 2014 v de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
ano.
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CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la
patronal trabajard por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comisicn de seguimiento def Il
Acuerdo para el Empleo vy la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de gue un incremenio de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha
advertido de que un incremento de salarios del 4% es "irreali ", Asi lo ha sefalado durante su
intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de
subida, que finalmente se esta situando en torne al 1.05%. "Voy a defender la moderacion salarial, es la base
v baza por la que las exportaciones estin funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala
pe n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente
"muchas” todavia estin compensando las pérdidas derivadas de la crisis, "El famoso empresario de puro y
tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor’. Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el
incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aunque ha puntualizado que si la propuesta es
“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de
sociedad civil”, "MANO TENDIDA™ AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION. Por otra parte, en

materia de formacian ha mostrado su discre,

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el
Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de
la negociacion colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinian de los
empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre
este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
Gobierno de 2014 v de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
ano.
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CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la

patronal trabajard por la moder

icn salarial en fas negociaciones dentro de la comision de seguimiento del Il

Acuerdo para ef Empleo v la Negociacion Cofectiva (AENC), sf bien ha advertido de que un incremento de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha

advertido de que un incremento de salarios del 4% es “irreali ", Asi lo ha

durante su

intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de

subida, que finalmente se e

sta situando en torno al 1.05%. "Voy a defender la moderacidn salarial, es la base

v baza por la que las exportaciones estdn funcionando’, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala

pe

n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,

Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente

“muchas” todavia estan compensando las §

fidas derivadas de la crisis. "El famoso empresario de pura y

tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda

haber un ajuste mayor y otros menor

Preguntado sobre si s= podra alcanzar un acuerdo sobre el

incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa’, aunque ha puntualizado que si la propuesta s

“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de

sociedad civil”. "MAND TENDIDA® AL GOBIERNG EN MATERIA DE FORMACION. Por otra par

materia de formacian ha mostrado su discre,

en

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el

Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de

la negoci

cidn colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinidn de los

empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre

este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
- o f Gobierno de 2014 y de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
& afio.
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Multimedia

d  ECONOMIA

CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la
patronal trabajard por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comisicn de seguimiento def Il
Acuerdo para el Empleo vy la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de gue un incremenio de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha
advertido de que un incremento de salarios del 4% es "irreali ", Asi lo ha sefalado durante su
intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de
subida, que finalmente se esta situando en torne al 1.05%. "Voy a defender la moderacion salarial, es la base
v baza por la que las exportaciones estin funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala
pe n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente
"muchas” todavia estin compensando las pérdidas derivadas de la crisis, "El famoso empresario de puro y
tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor’. Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el
incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aunque ha puntualizado que si la propuesta es
“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de
sociedad civil”, "MANO TENDIDA™ AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION. Por otra parte, en

materia de formacian ha mostrado su discre,

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el
Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de
la negociacion colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinian de los
empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre
este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
Gobierno de 2014 v de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
ano.
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d  ECONOMIA

CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la
patronal trabajard por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comisicn de seguimiento def Il
Acuerdo para el Empleo vy la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de gue un incremenio de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha
advertido de que un incremento de salarios del 4% es "irreali ", Asi lo ha sefalado durante su
intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de
subida, que finalmente se esta situando en torne al 1.05%. "Voy a defender la moderacion salarial, es la base
v baza por la que las exportaciones estin funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala
pe n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente
"muchas” todavia estin compensando las pérdidas derivadas de la crisis, "El famoso empresario de puro y
tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor’. Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el
incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aunque ha puntualizado que si la propuesta es
“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de
sociedad civil”, "MANO TENDIDA™ AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION. Por otra parte, en

materia de formacian ha mostrado su discre,

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el
Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de
la negociacion colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinian de los
empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre
este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
Gobierno de 2014 v de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
ano.
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Medio: Diario Toledo Multimedia

CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la

patronal trabajard por la moder

icn salarial en fas negociaciones dentro de la comision de seguimiento del Il

Acuerdo para ef Empleo v la Negociacion Cofectiva (AENC), sf bien ha advertido de que un incremento de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha

advertido de que un incremento de salarios del 4% es “irreali ", Asi lo ha

durante su

intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de

subida, que finalmente se e

sta situando en torno al 1,05%. "Voy a defender la moder:

ion salarial, es la base

v baza por la que las exportaciones estdn funcionando’, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala

pe

n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,

Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente

“muchas” todavia estan compensando las §

fidas derivadas de la crisis. "El famoso empresario de pura y

tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda

haber un ajuste mayor y otros menor

Preguntado sobre si s= podra alcanzar un acuerdo sobre el

incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa’, aunque ha puntualizado que si la propuesta s

“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de

sociedad civil”. "MAND TENDIDA® AL GOBIERNG EN MATERIA DE FORMACION. Por otra par

materia de formacian ha mostrado su discre,

en

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el

Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de

la negoci

cidn colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinidn de los

empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre

este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
- o f Gobierno de 2014 y de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
& afio.

CONEXION
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d  ECONOMIA

CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la
patronal trabajard por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comisicn de seguimiento def Il
Acuerdo para el Empleo vy la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de gue un incremenio de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha
advertido de que un incremento de salarios del 4% es "irreali ", Asi lo ha sefalado durante su
intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de
subida, que finalmente se esta situando en torne al 1.05%. "Voy a defender la moderacion salarial, es la base
v baza por la que las exportaciones estin funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala
pe n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente
"muchas” todavia estin compensando las pérdidas derivadas de la crisis, "El famoso empresario de puro y
tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor’. Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el
incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aunque ha puntualizado que si la propuesta es
“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de
sociedad civil”, "MANO TENDIDA™ AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION. Por otra parte, en

materia de formacian ha mostrado su discre,

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el
Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de
la negociacion colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinian de los
empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre
este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
Gobierno de 2014 v de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
ano.
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CONEXION

DIARIOMULTIMEDIA | medio: Diario Galicia Multimedia

Date: 28/09/2016

d  ECONOMIA

CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la
patronal trabajard por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comisicn de seguimiento def Il
Acuerdo para el Empleo vy la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de gue un incremenio de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha
advertido de que un incremento de salarios del 4% es "irreali ", Asi lo ha sefalado durante su
intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de
subida, que finalmente se esta situando en torne al 1.05%. "Voy a defender la moderacion salarial, es la base
v baza por la que las exportaciones estin funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala
pe n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente
"muchas” todavia estin compensando las pérdidas derivadas de la crisis, "El famoso empresario de puro y
tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor’. Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el
incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aunque ha puntualizado que si la propuesta es
“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de
sociedad civil”, "MANO TENDIDA™ AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION. Por otra parte, en

materia de formacian ha mostrado su discre,

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el
Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de
la negociacion colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinian de los
empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre
este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
Gobierno de 2014 v de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
ano.
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CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la
patronal trabajard por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comisicn de seguimiento def Il
Acuerdo para el Empleo vy la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de gue un incremenio de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha
advertido de que un incremento de salarios del 4% es "irreali ", Asi lo ha sefalado durante su
intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de
subida, que finalmente se esta situando en torne al 1.05%. "Voy a defender la moderacion salarial, es la base
v baza por la que las exportaciones estin funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala
pe n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente
"muchas” todavia estin compensando las pérdidas derivadas de la crisis, "El famoso empresario de puro y
tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor’. Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el
incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aunque ha puntualizado que si la propuesta es
“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de
sociedad civil”, "MANO TENDIDA™ AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION. Por otra parte, en

materia de formacian ha mostrado su discre,

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el
Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de
la negociacion colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinian de los
empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre
este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
Gobierno de 2014 v de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
ano.
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CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la
patronal trabajard por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comisicn de seguimiento def Il
Acuerdo para el Empleo vy la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de gue un incremenio de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha
advertido de que un incremento de salarios del 4% es "irreali ", Asi lo ha sefalado durante su
intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de
subida, que finalmente se esta situando en torne al 1.05%. "Voy a defender la moderacion salarial, es la base
v baza por la que las exportaciones estin funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala
pe n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente
"muchas” todavia estin compensando las pérdidas derivadas de la crisis, "El famoso empresario de puro y
tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor’. Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el
incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aunque ha puntualizado que si la propuesta es
“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de
sociedad civil”, "MANO TENDIDA™ AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION. Por otra parte, en

materia de formacian ha mostrado su discre,

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el
Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de
la negociacion colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinian de los
empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre
este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
Gobierno de 2014 v de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
ano.
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CEOE pedird moderacion salarial a los sindicatos y ve “irrealizable” un incremento del 4%

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonic Garamendy, ha avanzado este migrcoles que la
patronal trabajard por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de la comisicn de seguimiento def Il
Acuerdo para el Empleo vy la Negociacion Colectiva (AENC), si bien ha advertido de gue un incremenio de salarios

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresid: de CEOE y presi de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
avanzado este miércoles que la patronal trabajara por la moderacion salarial en las negociaciones dentro de
la comision de seguimiento del 11l Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion Colectiva [AEMC), si bien ha
advertido de que un incremento de salarios del 4% es "irreali ", Asi lo ha sefalado durante su
intervencion en un desayuno informativo organizado por Club Didlogos para la Democracia, unos dias
después de que la patronal v los sindicatos iniciaran los primeros contactos para negociar el incremento
salarial para 2017 y fijaran una préxima reunidn para el 20 de octubre. Garamendi, que ha recordado que el
crecimiento de los salarios en los Gltimos 12 afos ha sido del 6%, sumando el incremento salarial v la
inflacién negativa, ha insistido en que desde la patronal pedirin moderacidn salarial, pero ya ha advertido de
que un incremento del 4% como podria llegar a plantearse desde los sindicatos es una "exageracion” e
“irrealizable”. Asimismo, ha recordado que en Esparia hay 5.000 mesas de negociacion que versan sobre la
variacion salarial "todos 105 dias™ y que en el primer ano del AENC se acordd un incremento salarial del 1%
que finalmente se situd en el 0.8%, al tiempo que para este afio se habia fijado una banda de hasta el 1,5% de
subida, que finalmente se esta situando en torne al 1.05%. "Voy a defender la moderacion salarial, es la base
v baza por la que las exportaciones estin funcionando”, ha subrayado Garamendi, que ha abogado por la
contencion de los salarios 2n aras de ganar competitividad. ELEVADOS COSTES LABORALES. Respectoala
pe n de subir los salarios realizada por el presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
Garamendi ha apuntado que “el trabajador ve lo que le llega a casa pero el empresario lo que le cuesta y
hasta donde puede llegar”. En esta linea, ha enfatizado también que las empresas espanolas y especialmente
"muchas” todavia estin compensando las pérdidas derivadas de la crisis, "El famoso empresario de puro y
tirantes ha dejado de existir hace mucho tiempo’, ha anadido. Asi, ha dicho ver "muy bien” la peticion de
Draghi de subir los salarios porgue conllevaria un aumento del consume, si bien ha supeditado dicha subida
ala supresidn de las cotizaciones sociales, De esta forma, ha hecha hincapié en el problema que supone para
los empresarios los costes laborales. que si se bajaran, “posiblemente los salarios subirian algo”, y ha
criticado que las cotizaciones sociales en Espana sean un 30% superiores a la media de los paises europeos,
por o que ha pedido que se alineen, asi como los "elevados™ castes energéticos. "Nos pegaron una subida del
207% o del 30% de los costes laborales”, ha recordade Garamendi en referencia a cuando se fijo la obligacién
de cotizar por los vales de comida v el transporte. En cualquier caso, ha matizado que las variaciones
salariales también dependeran de cada sector especifico, ya que habra "algunos donde posiblemente pueda
haber un ajuste mayor y otros menor’. Preguntado sobre si se podra alcanzar un acuerdo sobre el
incremento salarial para 2017 antes de final de ano, Garamendi ha avisado de que "si se va a hablar del 4%
&5 que directamente alguien no se quiere sentar en la mesa”, aunque ha puntualizado que si la propuesta es
“razonable”, se alcanzara un acuerdo, algo “importante para Espana® de cara al exterior al ser un “ejemplo de
sociedad civil”, "MANO TENDIDA™ AL GOBIERNO EN MATERIA DE FORMACION. Por otra parte, en

materia de formacian ha mostrado su discre,

pancia con el modelo de formacidn dual puesto en marcha por el
Gaobierno de Mariano Rajoy. ya que. en su opinion, la formacion tiene que acordarse "a través del dialogo. de
la negociacion colectiva y del didlogo social”. En esta linea, ha pedido que se cuente con la opinian de los
empresarios que “conocen la realidad”, al emplear al 90% de los trabajadores frente al 1% del SEPE. para
mejorar el modelo, aunque ha dicho que tienen la “mano tendida™ al Ejecutivo, al que apelan al didlogo sobre
este asunto, especialmente despues de que |a Audiencia Nacional haya anulado el plan de formacion del
Gobierno de 2014 v de que patronal y sindicatos hayan recurrido la convocatoria para los planes de este
ano.
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Foto: EUROPA PRESS El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi 28/09/2016

CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con “nocturnidad y alevosia” y afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamend, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectara al empleo y a las inversiones.

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectara al empleo y a las
inversiones. Asf lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informativo organizado por Club
Dialogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencién del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal erronea”. En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por supuesto
puede afectar al empleo y la inversion', ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetive” nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometié con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este afo tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este
viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que
debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afio y el que viene, aunque no se descarta que
también se aplique en 2018 en funcién de la evolucion del déficit.
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Foto: EUROPA PRESS El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi 28/09/2016

CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con "nocturnidad y alevosia" y afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectard al empleo y a las inversiones.
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MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia” y porque afectara al empleo vy a las
inversiones. Asi lo ha senalado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por Club
Dialogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencién del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal errénea”. En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por supuesto
puede afectar al empleo y la inversion', ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetivo" nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre vy diciembre, tal y como se comprometié con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este ano tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este
viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que
debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afo y el que viene, aunque no se descarta que
también se aplique en 2018 en funcion de la evolucion del déficit.
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Foto: EUROPA PRESS El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi 28/09/2016

CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con "nocturnidad y alevosia" y afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectara al empleo y a las inversiones.

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectara al empleo y a las
inversiones. Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por Club
Didlogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencion del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar", ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal erronea”. En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Saciedades "por supuesto
puede afectar al empleo y la inversion', ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetivo" nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometio con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este afo tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este
viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que
debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afo y el que viene, aunque no se descarta que
también se apligue en 2018 en funcién de la evolucion del déficit.
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Foto: EUROPA PRESS El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi 28/09/2016

CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con "nocturnidad y alevosia" y afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectara al empleo y a las inversiones.

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectara al empleo y a las
inversiones. Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por Club
Didlogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencion del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar", ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal erronea”. En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Saciedades "por supuesto
puede afectar al empleo y la inversion', ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetivo" nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometio con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este afo tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este
viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que
debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afo y el que viene, aunque no se descarta que
también se apligue en 2018 en funcién de la evolucion del déficit.
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CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con "nocturnidad y alevosia" y afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectara al empleo y a las inversiones.

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectara al empleo y a las
inversiones. Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por Club
Didlogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencion del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar", ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal erronea”. En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Saciedades "por supuesto
puede afectar al empleo y la inversion', ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetivo" nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometio con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este afo tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este
viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que
debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afo y el que viene, aunque no se descarta que
también se apligue en 2018 en funcién de la evolucion del déficit.
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Foto: EUROPA PRESS El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi 28/09/2016

CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con "nocturnidad y alevosia” y afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectard al empleo y a las inversiones.

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEQE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectara al empleo y a las
inversiones. Asi lo ha senalado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por Club
Didlogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencién del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal errénea”. En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por supuesto
puede afectar al empleo v la inversion”, ya gue "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetiva" nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometio con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este ano tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este
viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que
debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afno y el que viene, aunque no se descarta que
también se aplique en 2018 en funcion de la evolucion del déficit.
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Foto: EUROPA PRESS El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi 28/09/2016

CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con "nocturnidad y alevosia” y afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectard al empleo y a las inversiones.

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEQE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectara al empleo y a las
inversiones. Asi lo ha senalado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por Club
Didlogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencién del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal errénea”. En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por supuesto
puede afectar al empleo v la inversion”, ya gue "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetiva" nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometio con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este ano tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este
viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que
debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afno y el que viene, aunque no se descarta que
también se aplique en 2018 en funcion de la evolucion del déficit.
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Foto: EUROPA PRESS El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi 28/09/2016

CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con "nocturnidad y alevosia” y afectard al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectara al empleo y a las inversiones.

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectara al empleo vy a las
inversiones. Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por Club
Didlogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencién del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal errénea". En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por supuesto
puede afectar al empleo y la inversién”, ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el emplea”, que
es el "primer objetivo” nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometio con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este afio tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este

. viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que

e /& debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros

CO NE X |ON anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afio y el que viene, aunque no se descarta que

también se apligue en 2018 en funcién de la evolucion del déficit.
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Foto: EUROPA PRESS El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi 28/09/2016

CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con “nocturnidad y alevosia” y afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamend, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectara al empleo y a las inversiones.

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectara al empleo y a las
inversiones. Asf lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informativo organizado por Club
Dialogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencién del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal erronea”. En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por supuesto
puede afectar al empleo y la inversion', ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetive” nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometié con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este afo tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este
viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que

E_ : . debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
/C, menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afio y el que viene, aunque no se descarta que

CO NE X |ON también se aplique en 2018 en funcién de la evolucion del déficit.
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Foto: EUROPA PRESS El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi 28/09/2016

CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con “nocturnidad y alevosia” y afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamend, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectara al empleo y a las inversiones.

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectara al empleo y a las
inversiones. Asi lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informativo organizado por Club
Dialogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencion del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal errénea”. En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por supuesto
puede afectar al empleo y la inversion”, ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetive" nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometio con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este afio tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este
viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que

E_ : . debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
/C, menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afio y el que viene, aunque no se descarta que

CO NE X |ON también se aplique en 2018 en funcién de la evolucion del déficit.
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Foto: EUROPA PRESS El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi 28/09/2016

CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con “nocturnidad y alevosia” y afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamend, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectara al empleo y a las inversiones.

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectara al empleo y a las
inversiones. Asf lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informativo organizado por Club
Dialogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencién del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal erronea”. En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por supuesto
puede afectar al empleo y la inversion', ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetive” nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometié con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este afo tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este
viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que

E_ : . debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
/C, menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afio y el que viene, aunque no se descarta que

CO NE X |ON también se aplique en 2018 en funcién de la evolucion del déficit.
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CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con "nocturnidad y alevosia" y afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectara al empleo y a las inversiones.

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia" y porque afectara al empleo y a las
inversiones. Asi lo ha sefialado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por Club
Didlogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencion del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar", ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal erronea”. En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Saciedades "por supuesto
puede afectar al empleo y la inversion', ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetivo" nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre y diciembre, tal y como se comprometio con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este afo tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este
viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que
debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afo y el que viene, aunque no se descarta que
también se apligue en 2018 en funcién de la evolucion del déficit.
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Foto: EUROPA PRESS El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi 28/09/2016

CEOE critica la reforma de Sociedades porque viene con "nocturnidad y alevosia" y afectara al empleo

El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha criticado este miércoles la reforma
del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes el Consejo de Ministros, al acometerse
con "nocturnidad y alevosia” y porque afectard al empleo y a las inversiones.
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MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
criticado este miércoles la reforma del Impuesto de Sociedades que previsiblemente aprobara este viernes
el Consejo de Ministros, al acometerse con "nocturnidad y alevosia” y porque afectara al empleo vy a las
inversiones. Asi lo ha senalado durante su intervencion en un desayuno informativo organizado por Club
Dialogos para la Democracia, en el que ha mostrado su disconformidad con la intencién del Gobierno de
aprobar el aumento del tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas.
"Nos gusta saber en qué campo de juego jugamos, queda muy bonito decir que solo lo adelantan, pero 6.000
millones de euros no dudéis que es dinero que las empresas necesitaban para otros menesteres muy
importantes que no van a poder destinar”, ha reprobado Garamendi, quien ha tildado la medida de "politica
fiscal errénea”. En este sentido, ha advertido de que la reforma del Impuesto de Sociedades "por supuesto
puede afectar al empleo y la inversion', ya que "en el momento en el que no hay liquidez, cae el empleo”, que
es el "primer objetivo" nacional. El Ministerio de Hacienda contempla aprobar este viernes el aumento del
tipo minimo del Impuesto de Sociedades para recaudar 6.000 millones de euros mas, con la intencion de que
ya esté en vigor en los pagos fraccionados del mes de octubre vy diciembre, tal y como se comprometié con
Bruselas para cumplir con las cifras de déficit, que este ano tiene que situarse en el 4,6% del PIB. Este
viernes podria aprobarse el decreto-ley que contemple los cambios del Impuesto de Sociedades, ya que
debe enviarlo a Bruselas antes del 15 de octubre. La reforma establecera un tipo minimo, que sera de al
menos el 20% frente al 12% actual, para aquellas empresas que facturen mas de 20 millones de euros
anuales (unas 4.400) y que estara en vigor, como minimo, este afo y el que viene, aunque no se descarta que
también se aplique en 2018 en funcion de la evolucion del déficit.
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Foto: EUROPA PRESS El presidente de Cepyme, Antonio Garamendi 28/09/2016

Cepyme pide un PSOE "fuerte" y alerta de la caida del crédito, consumo e inversiones por la pardlisis
politica

Elvicepresidente de CEOE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha pedido este miércoles un "PSOE
fuerte"y que los partidos dialoguen para evitar que acaben arrastrando a los empresarios "al dia de la marmota"
ante el actual contexto de paralisis politica, que ya afecta al consumo, al crédito y las inversiones.

MADRID, 28 (EUROPA PRESS) El vicepresidente de CEOQE y presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, ha
pedido este miércoles un "PSOE fuerte” y que los partidos dialoguen para evitar que acaben arrastrando a
los empresarios "al dia de la marmota" ante el actual contexto de paralisis politica, que ya afecta al consumo,
al crédito y las inversiones. Asi lo ha sefialado durante su intervencién en un desayuno informativo
organizado por Club Dialogos para la Democracia e |bercaja, en el que ha sefalado que mientras la
economia y los empresarios van "para adelante, |a clase politica sigue dando vueltas en la rotonda, y alguno
tiene su propia rotonda”. Garamendi ha sefalado que aunque la situacién actual no es de quiebra, las
empresas han dejado de invertir por la falta de confianza, lo que ha supuesto ya una caida del 45% del
crédito al no solicitarse, al tiempo que en el consumo "estd pasando lo mismo”. "Hay empresas que estan
esperando a ver qué pasa para ver qué pasa con sus inversiones y hay empresas espafolas que estan
paradas”, ha agregado. De hecho, ha indicado que al reducirse las previsiones de crecimiento para 2017 al
2,2% o el 2,3%, no se cumplira el objetivo de 500.000 empleos, sino que se generaran solo "300.000 o
250.000" como consecuencia de la pardlisis politica, si bien este ano si se cumplira la meta de medio millén
de nuevos puestos de trabajo. Asi, ha apelado al didlogo entre los partidos ante la actual situacion de blogque
politico que deja "perpleja” a la sociedad espariola, y ha apostado por la moderacion frente a la llegada de
gobiernos radicales, que supondria que las inversiones "se irian fuera o no vendrian” y el Ibex-35 registraria
"fuertes caidas". Preguntado sobre si una hipotética marcha de Pedro Sanchez de la Secretaria General del
PSOE permitiria a la clase politica "salir de la rotonda”, Garamendi ha dicho que &l quiere "un PSOE fuerte”
porque eso es "fundamental” para el pais, por lo que ha trasladado al partido el apoyo de los empresarios. No
obstante, ha matizado que el empresariado no estd en la politica partidaria, aunque ha destacado la
contribucion al bienestar de Espana que ha supuesto el modelo bipartidista, “que tan bien ha funcionado
frente al radicalismo y los experimentos con gaseosa”. "NO INVERTIRE NADA HASTA SABER CUAL ES EL
CAMPO DE JUEGQO". El presidente de Cepyme ha subrayado la importancia de que las empresas pequerias
pasen a ser medianas y éstas a su vez grandes, ya que "si hubiera un Ibex 80 o 90 le iria a todo el mundo
muchisimo mejor”. Como principales problemas de la economia en la actualidad, Garamendi ha apuntado a
la financiacion por la morosidad, tanto publica como privada, y que las empresas de menor tamanfao estén
"excesivamente apalancadas" por la falta de confianza. "Yo no voy a invertir nada mientras no sepa cudl es el
campo de juego, si el campo esta mojado, esta seco o esta con nieve y en funcién de eso decidiré qué botas
poner y el equipo gque lleva", ha afirmado Garamendi, quien ha insistido en la importancia de la estabilidad.
En cualquier caso, Garamendi ha valorado que se esté profundizando en férmulas diferentes a la
financiacion tradicional para permitir a las pymes el necesario salto al exterior. Por otra parte, ha criticado
con dureza el Impuesto de Patrimonio y de Sucesiones porque "lo Unico que esta provocando es que no
merece la pena montar una empresa’, de forma que ha instado a las comunidades a seguir a la Comunidad de
Madrid en materia fiscal frente al "abuso” del resto del pais. CATALUNA. En cuanto al desafio
independentista, Garamendi ha sefialado que supone "unas guerras del siglo XIX cuando vivimos en el siglo
XXI", y ha defendido que la ciudadania quiere una sociedad "cohesionada, libertad y un Estado de Bienestar”.
En esta linea, ha advertido de que las "guerras particulares” y "tensionar la sociedad” es "realmente un
peligro”, por lo que ha pedido que la clase politica se siente para ver "como se encaja Cataluna dentro de un
tema clarisima que es la unidad e Espana”. "Son derivas que no van a ningan lado y me da pena’, ha agregado.
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